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1. NOTA INTRODUTORIA

a. No cumprimento de um imperativo legal e estatutario, cumpre-
nos elaborar o Plano de Atividades e Orgamento para 2019,
qual serd apresentado no dia 23 de Novembro & Assembleia
Geral da Santa Casa da Misericérdia de Mangualde.

b. Fazemo-lo num contexto social, politico e financeiro de
aparente estabilidade, onde os indicadores de reducdo do
défice, descida da taxa de desemprego, redistribuicio de mais
recursos financeiros as familias e crescimento econémico sio

apresentados com notavel otimismo.

¢. Das medidas apresentadas no Orgamento de Estado para 2019,
salienta-se a atualizagdo do saldrio minimo em 3,4%, que terd
um efeito direto e significativo no aumento de custos atribuido
aos recursos humanos, e a inflagdo de 1,4%, que aumentard a
rubrica de custos com a mercadoria vendida e matérias-primas
consumidas, bem como a rubrica de fornecimentos e servicos
externos. Estas variacdes terdo de ser compensadospor outas
medidas.

d. Temos a esperan¢a de que as medidas vertidas no Orgamento
de Estado para 2019, como estimulo ao crescimento e
desenvolvimento do Pais, tenham uma atenc8o especial para os
mais necessitados e que sejam também um estimulo ao setor
social, com um impacto positivo na acdo desenvolvida pelas
Instituicdes de Solidariedade Social.

e. Para a Misericordia de Mangualde, os grandes desafios para
2019s3oaobtencdo de resultados liguidos positivos e a
consequente sustentabilidade financeira da Instituicdo, o
aumento médio salarial de todos os colaboradores de 2,4%, o
inicio das obras de requalificagdo do Lar Morgado do Cruzeiro, a
conclusdo da requalificagcdo dos apartamentos, que dardo lugar
as residéncias seniores, a conclusdo da obras de requalificacdo
e restauro da Igreja da Misericérdia,o apoio financeiro para a
conservagao e restauro da Ermida da Nossa Senhora do Castelo,
o licenciamento do SAD (Servico de Apoio Domiciliario)e ter
capacidade de exercer a sua atividadede apoio social 3 nossa
comunidade, principalmente dos mais carenciados.
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f. A semelhanca dos anos anteriores, este Orcamento L_)
perspetivauma execucdo orgamental positiva, num ano em dg
se pretendem fazer elevados investimentos, absolutamente ZE//h

Y

necessarios a modernidade e exceléncia dos cuidados que
queremos prestar. Temos assim um bom Orgamento, cuja
execucdo garantira a sustentabilidade financeira da
Instituicdo.Esta sustentabilidade é decisiva para continuarmos a

cumprir a nossa missao.

g. E neste contexto e com esta determinagdo gue 2 Santa Casa da

Misericérdia de Mangualde, indo ao encontro da sua Missdo,
continuara a procurar solugdes e a dar respostas que possam ir
ao encontro das necessidades das pessoas, levando mais longe
esta ideia de solidariedade, de dar apoio aqueles que sdo mais -
desfavorecidos ef/ou aos grupos sociais mais vulnerdveis.
Assumimos uma atitude de responsabilidade social, com os
meios ao nosso dispor e, numa ldgica de gestdo equilibrada e
sustentada dos nossos recursos, procuraremos basear a nossa
interven¢do na melhoria continua e nas boas praticas, na
humaniza¢do dos nossos servigos, na qualificagdo das nossas
respostas e dos nossos colaboradores, indo ao encontro das
expectativas das pessoas e da comunidade nas diferentes areas,
como sejam a educagdo, a salide e/ou apoio social.

2. SITUACAO

a. A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Mangualde,
também abreviadamente denominada de Santa Casa da
Misericordia ou, simplesmente, Misericérdia de Mangualde,
instituida no ano de 1613, é uma associagdo de fiéis, com
personalidade juridica candnica, cujo fim é a pratica das Catorze
Obras de Misericérdia - tanto corporais como espirituais -,
visando o servico e apoio de solidariedade a todos os que
precisam, bem como a realizagdo de atos de culto catélico, de
acordo com o seu espirito tradicional, informado pelos principios
do humanismo e da doutrina e moral cristas.

b. Em conformidade com a sua ere¢do candnica, a Santa Casa da
Misericordia encontra-se sujeita ao regime especial decorrente
do Compromisso celebrado entre a Unido das Misericordias
Portuguesas e a Conferéncia Episcopal Portuguesa, assinado em
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2 de maio de 2011 (de ora em diante designado abreviadamente (
por Compromisso CEP/UMP) ou de documento bilateral que o
substitua, o qual consubstancia o Decreto-Geral Interpretativo
Conferéncia Episcopal Portuguesa, da mesma data. K’
9 —

¢. A Santa Casa da Misericordia tem, também, reconhecida a sua @
personalidade juridica civil com estatuto de Instituicdo Particular /;
de Solidariedade Social, pelo que é considerada uma entidade da g
economia social, nos termos da respetiva Lei de Bases e natureza
de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

d. O Plano de Atividades e Orgamento para cada ano é elaborado
pela Mesa Administrativa, sendo submetido ao parecer do
Conselho Fiscal e apresentado a Assembleia Geral até ao dia de
30 de Novembro do ano anterior para apreciagdo, discussdo e
aprovacao.

3. MISSAO
Manter e promover obras no ambito da acdo social, através de
servicos de exceléncia e de cuidados especializados, garantinde o
bem-estar, o conforto e a qualidade de vida dos utentes da Santa
Casa da Misericérdia de Mangualde.

4. PRESSUPOSTOS

A elaboragdo do Orgamento e Plano de Atividadespara 2019tem por

base os seguintes pressupostos:

a. Aumento minimo do valor das comparticipacdes dos protocolos
de cooperacdo com Estado na ordem dos 0,5%;

b. Aumento médio das mensalidades de 1,5%

¢. Taxa de ocupacgdo anual de todas as valéncias superior a 95%;

d. Previsdao de receitas provenientes de rendas e donativos
idénticas a 2018;

e. Manutencdo da taxa de juro do empréstimo relativo a construcdo
da Unidade de Cuidados Continuados;

f. Aumento dos custos dos bens ndo duradouros na ordem dos
1,4%;

g. Aumentodo ordenado minimo nacionalna ordem dos 3,4%;

h. Aumento médio salarial de 2,4%.
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5. CONTEXTO AMBIENTAL

Do Compromisso da Misericordia de Mangualde extrai-se a
obrigatoriedade da elaboragdo do presente documento, deveqido o
mesmo ser claro nos objetivos a atingir, e nos recursos a utill
Assim, no sentido de equacionar e de estabelecer as principais
linhas de agdo para 2019, importa caracterizar os ambientes
externo e interno em que a Misericérdia de Mangualde se insere,
procurando espelhar o seu enquadramento e dai extrair as
oportunidades que orientem o estabelecimento de objetivos e as
respetivas linhas de acdo para a sua concretizagao.
a. Caraterizacao do Ambiente Externo

No plano externo, consideram-se como determinantes os

seguintes fatores:

1) Baixos rendimentos das familias, com aumentos ligeiros;

2) Taxa de desemprego baixa;

3} Orienta¢do politica para aumentare desenvolvera resposta
social SADnos territorios;

4) Manutencdo de boas relagbes institucionais com o
Municipio e demais Instituicdes do Concelho;

5) A oferta de respostas sociais do territorio é adequada as
necessidades, prevendo-se que num futuro préximo a oferta
das respostas sociais existentes seja superior as

necessidades.
b. Caraterizacdo do Ambiente Interno
1) Organograma
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2) Recursos humanos
Para garantir o funcionamento didrio da Instituicdo, a
Misericordia de Mangualde dispde de 139 colaborafores
com contrato de trabalho e 15 trabalhador
independentes.0 Or¢amento para 2019 sera naturaimente
afetado nesta drea, por aplicacdo de medidas internas e

externas.
a) Da aplicacdo de medidas internas destaca-se a

atualizacdo média salarial de 2,4%;
b} Da aplicagdo de medidas externas destaca-se a
atualizacdo do saldrio minimo nacional para os 600,00€;
¢} Anexo A-RECURSOS HUMANOS DA SCMM

3) Respostas sociais
a) Estruturas residenciais para idosos

(1) Lar Morgado do Cruzeiro

(a) O Lar Morgado do Cruzeiro acolhe idosos com
idade superior a 65 anos, em situagbes de
vulnerabilidade pessoal, social e econémica. Os
cuidados prestados sao de alojamento,
alimentagdo, tratamento de roupas, cuidados
pessoais, clinicos, medicamentosos e de
enfermagem, e uma vigilancia 24 horas por dia.

(b) Este lar € constituido por duas areas residenciais
contiguas e interligadas, mas com datas de
construcao diferentes. A ala norte é a mais antiga
e o0 seu inicio de funcionamento remonta ao ano
de 1975. Edificada num sé piso (pisc zero), esta
ala tem capacidade para 40 utentes, distribuldos
por 8 camaratas e 6 quartos. Dos quartos
existentes, nenhum disp&e de wc privativo, sendo
apoiados por wc de utilizacdo comum. O edificio
apenas dispde de laje inclinada, onde assenta a
cobertura, o que lhe confere um “pé direito”
variavel, sendo que o seu valor, no perimetro
exterior do edificio, € na ordem dos 2 metros,
tornando os espagos com volumes demasiado
pequenos e dificeis de ventilar. E também nesta
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ala gue funciona a copa de apoio e o refeit6rio,
com capacidade para 80 utentes.

(c) Esta infraestrutura ndo esta edificada

medidas de eficiéncia energética. A climatizacdo
(aquecimento) é garantida por irradiadores
ligados a uma caldeira de gas.

(d) De uma forma geral, a ala norte apresenta sinais

de grande desgaste, provocados por 40 anos de
funcionamento.

(e) A ala sul é mais recente e a sua construgdo

(f)

remonta ao ano de 1983. Edificada em trés pisos,
esta tem capacidade para 35 utentes, distribuidos
por 23 quartos, todos com wc privativo. Nesta ala
funciona o saldo de lazer e ocupag¢do de tempos
livres dos utentes.

Este edificio ndo esta construido com medidas de
eficiéncia energética. A climatizacdo
(aguecimento) é garantida por um sistema de
irradiadores ligados a uma caldeira a gas. A
caldeira de aquecimento tem muitos anos de
funcionamento e estd longe dos indices de
eficiéncia energética conseguidos pelas caldeiras
atuais. Alguns espagos de utilizacdo comum
também estdo dotados com sistemas de ar
condicionado individualizados.

(g) De uma forma geral, o estado de conservagdo

desta infraestrutura é satisfatério, no entanto os
equipamentos, mobilidrio e wc’s ja se apresentam
com alguns sinais de desgaste, pelo que sera
necessario fazer a sua regenerag¢do, de acordo
com um plano de reabilitacdo a aplicar durante
varios anos.

(h) A direcdo desta infraestrutura é garantida por

(i)

uma diretora técnica, licenciada em servigo social.
O apoio sanitario é garantido por 1 médico,2
enfermeirosa tempo inteiro e 1 auxiliar de acdo
médica. Face a tipologia dos Utentes de hoje esta

X
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area tem que continuar a ser reforgada com ~
recursos humanos.

(j) Os demais cuidados e servicos deste larsdo
garantidos por25 ajudantes de lar,3trabalhadoras K
de servicos gerais, lresponsdvel do refeitério, 1 %/*7
motorista,enquadrados por 2 encarregadas %’
gerais. 4

(k) Os utentes deste lar sdo idosos com elevada
percentagem de dependéncia e com diversas
patologias clinicas, obrigando a um esfor¢o
adicional dos recursos humanos e financeiros nos
cuidados que lhe sdo devidos. Esta tipologia de
utentes obrigara a continuar o investimento em & v
ajudas técnicas (camas articuladas, colchdes anti s)f
escaras, cadeirdes e cadeiras de rodas, cadeirdes
de repouso, calcanheiras, cremes, fraldas, etc...).

(I} O funcionamento regular do lar caracteriza-se
pela estabilidade e regularidade dos servicos
prestados, acompanhamento médico, de
enfermagem e de servicos pessoais e residenciais
quotidianos, e atividades de animag¢do ao longo
do ano, mais concretamente ateliersocupacionais,
organizacao de festas para celebrar dias especiais,
como o Natal ou o Carnaval, passeios, entre

outras atividades;

(m) Em 2019iremos iniciar as obras de
requalificagdo desta ERPI.

(2) Lar Nossa senhora do Amparo

(a) O Lar Nossa Senhora do Amparo acolhe idosos
com idade superior a 65 anos em situagOes de
vulnerabilidade pessoal, social e econémica. Os
cuidados prestados sdo de alojamento,
alimentagdo, tratamento de roupas, cuidados
pessoais, clinicos, medicamentosos e de
enfermagem e uma vigilancia 24 horas por dia.

(b) Este lar foi construido em 1994 e esta edificado
em 4 pisos. A area residencial deste lar localiza-se
no 12 e 22 pisos, e tem capacidade para
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76utentes, distribuidos por 46 quartos, dos quais r

29 tém wc privativo. s
(c) No piso 0 (zero) localizam-se as areas (e Y

utilizagdo comum, desighadamente ohall g

entrada, 3 saloes com uma area total de 218 m2, /Er:/—?

uma sala de café/cha, oratério e servigos
administrativos. No piso -1 {menos um) localiza-se
a cozinha, onde sdc confecionadas todas as
refeicdes para os utentes e funcionarios da
Misericordia, com uma confe¢do média diaria de
470 refeicdes. E também neste piso que se
localiza o refeitdrio, com uma capacidade de 85
utentes, o self service e a sala de refeicdes dos
funciondrios, o gabinete médico e o gabinete de

estética. :

(d) Este lar apresenta uma capacidade sobrante em .
area de utilizagdo comum e capacidade de
confecdo de refeicbes, pelo que devera ser
preparadoo licenciamento da resposta social de
Apoio Domicilidrio, até 50 utentes.

(e) No ano de 2018 esta infraestrutura foi dotada
com todas as medidas de seguranga contra
incéndios, num investimento de cerca de
100.000,00€, financiado a 50% a fundo perdido
pelo fundo Rainha D. Leonor.

(f) A climatizagdo {aquecimento) é garantida por
irradiadores ligados a uma caldeira a gas e a uma
caldeira a estilha. Alguns espacos de utilizacdo
comum também se encontram dotados com
sistemas de ar condicionado individualizados.

(g) Diversas telhas da cobertura do edificio estdo
lascadas, devido as grandes amplitudes térmicas a
que sdo sujeitas, comecgando a revelar problemas
de impermeabilizacdo, o que podera obrigar, a
curto prazo, a substituicdo geral de toda a

cobertura.
(h) De uma forma geral, o estado de conservagdo dos
equipamentos e interiores desta
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infraestruturasao bastante satisfatorios e ndo
necessitardo de grandes intervengdes
proximos anos.

(i) A dire¢do desta infraestrutura é garantida por
uma diretora técnica, licenciada em servico social;

(i) O apoio sanitdrio é garantido por 1 médico, 1 //
enfermeiro efetivo a tempo inteiro, 1 enfermeiro
a tempo parcial e 1 auxiliar de acdo médica. Face
a tipologia dos Utentes de hoje esta drea tem que
continuar a ser reforgada com recursos humanos;

(k) Os demais cuidados e trabalhos de lar sdo
garantidos por25ajudantes de lar, 5 trabalhadoras
de servicos gerais, enquadradas por 2
encarregadas.

() Os utentes deste lar sdo idosos com elevada
percentagem de dependéncias e com diversas
patologias clinicas, obrigando a um esforgo
adicional de recursos humanos e financeiros nos
cuidados que lhe sdo devidos. Esta tipologia de
utentes obrigard a continuar o investimento em
ajudas técnicas (camas articuladas, colchdes anti
escaras, cadeirbes e cadeiras de rodas, cadeirbes
de repouso, calcanheiras, cremes, fraldas, etc...).

{m) O funcionamento regular do lar caracteriza-
se pela estabilidade e regularidade dos servigos
prestados, acompanhamento médico, de
enfermagem e de servigos pessoais e residenciais
quotidianos, e atividades de anima¢do ao longo
do ano, mais concretamente ateliersocupacionais,
organizacgao de festas para celebrar dias especiais,
como o Natal ou o Carnaval, passeios, entre

outras atividades;

(n) Com o apoio do fundo D. Rainha Leonor, em 2018
requalificdAmos o] jardim desta ERPI,
transformando-o num jardim intergeracional.

b) Unidade de Cuidados Continuados Integrados

10
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(2)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)
da Santa Casa da Misericérdia de Mangualde (SC

foi inaugurada no dia 14 de Margo de 2012 e te
vindo a desenvolver uma trajetéria de exceléncia na
prestacdo de cuidados na area da salde e bem-estar
dos seus utentes.

Ao longo dos 6 anos de existéncia, tem realizado um
trabalho de forte sentido de responsabilidade social,
devolvendo a comunidade aquilo que ela tanto
merece e cujo caminho ajudou a capitalizar.

Dirigida a prestacdo de cuidados a doentes com
processos patolégicos crénicos de diferentes niveis de
dependéncia e graus de complexidadee que, por isso,
nao podem ser prestados no domicilio;releva-se
ointernamento de duracdo previsivel superior a 90
dias consecutivos e inferior a 180.

E constitufda por 22 quartos: 16 duplos e 6 individuais,
todos com wc privativo, num total de 38 camas
integrantes da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI).

Dispde, também, desde o dia 13 de Abril de 2015, de
camas de gestdo privada.

Esta valéncia pode ainda proporcionar internamento a
doentes com dificuldades de apoio familiar ou cujo
principal cuidador tem necessidade de descanso,
podendo a duracdo do respetivo internamento ser
inferior a 90 dias, com o limite anual de 90 dias.

As camas de gestdo privada destinam-se,
prioritariamente, ao apoio da comunidade local,
podendo, em caso de disponibilidade, ser ocupadas
por utentes de qualquer regido do pais. Esta oferta
tem a particularidade de se tornar permanente para o
utente, dependendo, apenas, da sua vontade e/ou dos
seus familiares e da Santa Casa da Misericérdia de
Mangualde.

A UCCI da Misericérdia de Mangualde oferece um
leque diverso de servicos, designadamente
alojamento, higiene e conforto, alimentag3o,

(
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tratamento de roupa, vigildncia médica permanente,
prescricdo e administragdo de farmacos, enfermage

durante 24h, consulta médica de fisiatria, tratamentos
de fisioterapia, terapia da fala, consulta de nutrigdo,
servico social, consulta de psicologia, atividades de
animacdo sociocultural e estimulacdo cognitiva,
servico de cabeleireiro, manicura, pédicure e apoio

espiritual.
(9} A missdo é cuidar de forma holistica o cidadao, na sua
particularidade bio-psico-social-cultural-espiritual,

promovendo um tratamento que vise a melhoriado
conforto e da qualidade de vida de cada utente em
particular.

(10)A UCCI da Misericérdia de Mangualde disponibiliza a
comunidade um servigo distinto, assente num modelo
de interdisciplinaridade dos diversos saberes, tendo
sempre presente o ideal do ser humano na sua
dignidade e plenitude, para que a doenga ndo seja
encarada como morte social e/ou psicolégica. Assume-
se e pratica-se, por conseguinte, um relacionamento
humano personalizado no cuidar e um tratamento
profissional na recuperacdo e reabilitacdo.

(11)O edificio foi construido com medidas de protegdo e
evacuacao contra incéndios e com preocupagbes de
eficiéncia energética. A climatizacdo e qualidade do ar
sdo garantidas pelo sistema AVAC.

(12)0 abastecimento elétrico é feito através de um PT de
média tensdao, tornando a energia mais barata em
relacdo ao abastecimento feito através de um PT de
baixa tensdo.

(13)0 estado de conservagdo dos equipamentos e de toda
a infraestrutura é bom e ndo necessitard de
intervengdes nos préximos anos.

(14)0Os cuidados de satide sdo garantidos por 3 médicos,
sendo um deles o Diretor Clinico, com a especialidade
de Medicina Interna, e por 11 enfermeiros, dos quais 1
€ o Coordenador. Os cuidados de saude s3o ainda
apoiados por 1 fisiatra, 1 terapeuta da fala, 1

12
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psicélogo, 1 fisioterapeuta, 1 farmacéutico e 1
nutricionista. Os demais cuidados dos utentes sdo
garantidos por 17 auxiliares de acdo médi
devidamente enquadrados por uma encarregada
geral. A limpeza é garantida por 4 colaboradoras de
servicos gerais. Tem ainda 1 animador cultural. A

coordenacdo geral da UCCI & garantida por uma
diretora técnica.

¢} Creche Mariazinha Lemos

(1)

(2)

(3)

(4)

A Creche Mariazinha Lemos, da Santa Casa da
Misericordia de Mangualde, funciona em instalagoes
construidas para o efeito no piso 0 (zero) do edificio
Lar Nossa Senhora do Amparo.

A creche tem capacidade para 42 criancas e um

Acordo de Cooperacado com a Seguranga Social para 33

criangas.

E constituida por:

(a) Trés salas de atividades;

(b) Bergario (dos 4 meses até a aquisicdo da marcha);

(c) Creche I {da aquisicdo da marcha aos 24 meses);

(d) Creche Il {dos 24 aos 36 meses).

A entrada da crian¢a na creche marca o principio de

uma das primeiras etapas da sua vida. O contacto

alargado com outras criangas numa estrutura com
regras préprias possibilita o inicio do seu processo de

socializacdo e individualizagdo, potencializando o

desenvolvimento das relagdes afetivas com os grupos

em que esta inserida e a formacdo da sua identidade
pessoal, pelo que elegemos c¢omo principais os
seguintes objetivos:

(a) Ser um espago seguro de promogdo do
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e
social das criancas entre os 4 meses e 0s 3 anos de
idade;

(b) Constituir-se como um servi¢o dirigido a crianca,
mas também a familia, proporcionar o bem-estar e

@%ﬁ Plano de atividades e Orgamento 2019
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o desenvolvimento integral das criangas, num
clima de seguranca afetiva e fisica, durante
afastamento parcial do seu meio familiar, através

de um atendimento individualizado;
(c) Colaborar estritamente com a familia numa ’
partilha de cuidados e responsabilidades em todo

o processo evolutivo das criangas; _
(d) Colaborar de forma exemplar no despiste precoce :
de qualquer inadaptagdo ou deficiéncia,
assegurando o seu encaminhamento adequado. ,
(5) Tendo em conta estas premissas e a satisfagdo plena

das necessidades das criangas e das suas familias
como meta,temos como lema: “CUIDAMOS COM
AMOR"”, promovendo em cada dia um clima de
proximidade, afetividade e seguranca, valorizando a
intencionalidade educativa promotora de
desenvoivimento e aprendizagem.

{6} A equipa que trabalha diariamente com as criangas é
constituida por 2 educadoras edauxiliares de acao
educativa e 1 trabalhadora de servicos gerais. Esta
equipa esta fortemente motivada, preparada, atenta e
sensivel, contribuindoa cada dia para o bem-estar das

criangas.

4) Lavandaria
a) Os servigos de lavandaria da Misericérdia de Mangualde
sdao centralizados e tém adstritas ao seu funcionamento 4
funcionarias a tempo inteiro.
b) A lavandaria ndo tem capacidade sobrante e apresenta
uma taxa de funcionamento elevada.

5) Alimentacdo
a) A alimentagdo é confecionada para todas as valénciasda

instituicdo na cozinha existente no Lar Nossa Senhora do

Amparo.
b) Atualmente, a equipa de alimentacdo é constituida por 3
cozinheiras e 4 ajudantes de cozinha.

14
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c) A cozinha tem potencial para confecionar mais refeicées,
podendo, por isso, ser rentabilizada através do b
licenciamento de uma nova resposta social de SAD. %/

6) Manutencdo
a) A equipa de manutencdo é constituida por 3 funcionarios

gue diariamente garante a manutencdo de
equipamentos e infraestruturase a reparacdo de
pequenas avarias, transversais a todas as dreas técnicas
da Misericordia (eletricidade, canalizagbGes, pinturas,
etc...).

b} Esta equipa também é responsével pela manuten¢do dos
espac¢os ajardinados e pela limpeza e conservacdo do
Monte da N. Sr.2 do Castelo.

7) Servicos Administrativos
a) Os servigcos administrativos garantem todas as tarefas de
expediente e arquivo, gestdo dos recursos humanos,

tesouraria e contabilidade.

b) Os servigos administrativos sdo constituidos por 6
funcionarios, dos quais 4 integram a secretaria-geral e 2
o0s servigos administrativos da UCCI.

8} Patriménio
a) lgreja da Misericordia e edificio contiguo

(1) A construcdo deste notavel imével sucedeu entre
1720 e 1764, segundo risco de Gaspar Ferreira,
arquiteto de Coimbra. A igreja e sacristia, a casa de
despacho, a torre, a casa do capeldo e arrumos de
rés-do-chdo constituem um todo harmonioso,donde
ressalta a originalidade de uma varanda aberta
sobre um pétio,conferindo ares de residéncia fidalga
a tal conjunto.

(2} O interior da igreja é de extraordinariovalor estético-
artistico. A capela-mor possui do mais artisticos
retabulos joaninos da diocese de Viseu, o teto
mostra 15 painéis pintados em Lisboa, no séc. XVIII,
e os azulejos que revestem as paredes da capela-
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mor e da nave central sdo da Escola de Coimbra,
1724 (capela-mor) e 1746 (nave), representafido L
simbolos marianos e diversas cenas biblicas como as ,g//
Bodas de Canaa, a Multiplicagdo dos Pdes e uma
representacdo de S. Martinho, entre outros
elementos de caracter religioso. A igreja e o restante
conjunto estdclassificadana categoria de Imoével de
Interesse Publico, desde 1977.

(3} A Igreja apresenta sinais de forte e progressiva
degradacdo nas madeiras dos 3 retdbulos e dos
tetos,bem como no coro alto, bem como evidencia
pontos de degradacdo ao nivel dos reboco, pinturas
parietais e paramentos graniticos, sendo imperiosa e
urgente uma interveng¢do global de conservagdo e

restauro.

(4} As obras de conservagdo e restauro da lgreja da
Misericordia iniciaram-se em junho de 2018 e
espera-se que sejam conclufdas durante o primeiro
semestre de 2019. Estas obras tém um custo
estimado de 315.000,00€ e sdo comparticipadas
com um incentivo a fundo perdido de 90% pelo
programa VALORIZAR.

b} Ermida e Monte da Nossa Senhora do Castelo

(1) O Monte da Nossa Senhora do Castelo tem uma
area de quase 10 hectares, estando ai edificada a
Ermida da Nossa Senhora do Castelo, o escaddrio
com as 4 capelas anexas e o restaurante Ermitdo.

(2) O Monte da Nossa Senhora do Castelo mantém-se
como local de visita obrigatéria para quem vem a
Mangualde e de visita regular dos mangualdenses,
constituindo-se como verdadeiro icone da cidade e
referéncia do concelho.

(3) Desde a origem do edificado existente até aos dias
de hoje, o Monte ndo sofreu intervengdes
significativas com o objetivode rentabilizar a sua
utilizagdo e de o dotar deinfraestruturas necessarias.
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(4) Em 2019sera construido o parque intergeracional,
numa area de 5000m2 no dmbito de uma parcer
entre a misericérdia e a CMM, da qual resultou u
candidatura ao Portugal 2020, num projeto de /g/
150.000,00 Euros.

(5) Espera-se também que em 2019 seja aprovada uma
candidatura ao programa de equipamentos urbanos
de utilizacdo coletiva, que disponibilize as verbas
necessdrias a conservacao e restauro da Ermida.

6. VISAO
Ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida e certificada pela

qualidade dos seus servigos, baseado no trabalho de equipa e uma
gestdo sustentdvel, orientada para a inclusdo social, consolidando a
sua ac¢do na capacidade de dar respostas as necessidades

emergentes da comunidade.

Gerircom critérios de eficiéncia e eficacia, promovendo a otimizagdo
dos recursos disponiveis, que garantam uma instituicdo sustentavel,
com capacidade de garantira regeneracdo periédica de
equipamentos e infraestruturas sociais.

Reforgar os recursos existentes, sempre que essa necessidade seja
identificada e necessaria para garantir cuidados de exceléncia.
Procurar implementar respostas de proximidade, através de
protocolos e parcerias com a Camara Municipal de Mangualde e
Juntas de Freguesia, nomeadamente, espac¢os de lazer e ocupagdo
de tempos livres, tipo centros de dia.

Otimizar as infraestruturas disponiveis, de forma a aumentar as
receitas, nomeadamente através do licenciamento de uma nova
resposta social de apoio domiciliario e pela transformac¢do dos
blocos de apartamentos, sitos na Av. General Humberto Delgado,
n.237, em residéncias seniores, com uma capacidade até 30 camas.
Melhorar a qualidade dos servicos prestados, nas diferentes
respostas sociais da Misericérdia de Mangualde, com prioridade
para os cuidados de satide nos Lares Morgado do Cruzeiro e Nossa
Senhora do Amparo.

17
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O esfor¢o de regeneragdo das infraestruturasdeveré focar-se na ala L_g,l—-
Norte do Lar Morgado do Cruzeiro, com verbas disponiveig’por
financiamento bancario, capitais préprios e apoio do Portugal 2020- %,—-7

Estar atento as oportunidades do Portugal 2020 e outros fundos, /
para apoiar projetos diversos na area social e regeneragdo do

L 4
patrimoénio. '
&

.
7. OBJECTIVOS

a. Cuidar dos utentes, garantindo servigos de exceléncia f
Os utentes deverdo ser sempre a nossa prioridade e o nosso : ['
foco, pelo que, seguindo a tradicdo da instituicdo, deveremos V/g
continuar a garantir servicos de exceléncia aos utentes, '
assentesem praticas que conduzam a constante melhoria do

seu bem-estar, conforto e qualidade de vida.

b. Garantir asustentabilidade financeira da instituicdo
Implementar um conjunto rigoroso de medidas de gestdo, com
preocupacdes permanentes de controlo e redugdode custos e,
aoc mesmo tempo, consolidar e aumentar as receitas,
permitindo continuar a honrar os compromissos € o bom
funcionamento de todas as valéncias da SCMM.

c. Motivar os Recursos Humanos e melhorar os seus niveis de
eficiéncia
Sendo os Recursos Humanos um dos pilares mais importantes
para o cumprimento da missdo da Misericérdia de Mangualde,
deveremos garantir adequadascondicdes de trabalho, dotando-
os de competéncias e meios necessarios, e cumprindo os racios
utentes/funcionérios estabelecidos pelas normas e orienta¢des
superiores, bem como a observanciad a legislacdo laboral em
vigor.

d. Regenerarinfraestruturas e equipamentos sociais
Atendendo as datas de edificacdo das valéncias da SCMM, o
esforco de regeneracdo das infraestruturas devera focar-se na
ala norte do Lar Morgado do Cruzeiro.Esta reabilitagdo é uma
necessidade que se impoe e que ndo pode ser adiada, uma vez
que aquela estrutura apresenta uma extraordinariae irreversivel
deterioracdo provocada por 40 anos de utilizagdo, estando
radicalmente desenquadrada dos atuais requisitos de conforto

18



e de qualidade.Em 2019teremos as fontes de financiamento
autorizadas que nos permitirdo langar o concurso public
iniciar esta obra.
Também a ala sul do Lar Morgado do Cruzeiro devera ser objeto
de um plano diretor de regeneragdo, através da criacdo de um
quarto modelo, a aplicar progressivamente, num periodo de
varios anos, a todos os quartos.

A construcdo do parque intergeracional, numa dria de 5000m2,
no monte da Sr.2 do Castelo devera iniciar-se no inicio de 2019.

A conclusdo das obras nos apartamentos da Avenida General
Humberto Delgado, n.237,serdo concluidas no primeiro
semestre de 2019, passando, a partir dessa data, a ser uma
nova resposta social da Misericérdia de Mangualde, designada
por residéncias seniores, com uma capacidade de cerca de 30
¢amas.

Os espagos publicos e comuns das valéncias {salas de estar, de
refeigcbes e corredores) deverdocontinuar a ser redecorados, de
forma a criar um ambiente alegre e acolhedor.

Regenerar o Patriménio

Zelar pelo patriménio existente e pelo que venha a ser doado a
Santa Casa da Misericérdia, procurando solugbes adequadas
para a reabilitagdo e rentabilizagdo do patrimdnio existente,
nomeadamente o Monte da Senhora do Castelo, a Igreja da
Misericordia, edificio contiguo, eapartamentos.

Criar uma nova resposta social: Apoio Domiciliario

Rentabilizar os recursos materiais e humanos disponiveis e
licenciar uma nova resposta social de apoio domiciliario, com
cuidados na area da saude, seguranca, apoio administrativo e
novas tecnologias de informacao, higiene e alimentacgao.

Criar extensoes da Misericordia como servigos de proximidade
Em parceria com a Cdmara Municipal de Mangualde e juntas de
freguesia disponibilizar servicos de proximidade com as
populacdes, com cuidados diversos, através da criagdo de
extensdes em patrimonio publico, por via de contratos de
comodato.

Reforgcara imagem da instituicao.

Refor¢car a imagem da instituicio, melhorando a forma e os
meios decomunicac¢do,garantindo uma informac¢do publica
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verdadeira, e em tempo oportuno, sobre a vida da instituicdo,
dirigida aos irm&os, as familias dos utentes, aos colaboradp X
/

a comunidade em geral.
i. Fortalecer e desenvoivero espirito da Irmandade

Promover atitudes de proximidade com os irmaos, estimulando
interesses comuns e cumplicidade com a Santa Casa da
Misericdrdia de Mangualde, no sentido de gerar verdadeiros
lacos de associativismo que facilitem o desenvolvimento e o
fortalecimento da instituicdo, enquanto associacdo, bem como
promover a sua dinamizagdo social, cultural, recreativa e .
religiosa, assim como da restante comunidade em geral,
mantendo como referéncia os principios da doutrina e moral

cristas.

Desenvolvera bolsa de voluntariado

Realizar agbes de sensibilizacdo junto da comunidade, no
sentido de aumentar o nimero de pessoas que desenvolvam
intervengdes de voluntariado na Misericérdia de Mangualde,

L]
)

8. LINHAS DE ACAO
a. Cuidar dos utentes, garantindo servicos de exceléncia
1) Lares
Acolher pessoas idosas, cuja situagdo familiar, econémica,
social e de saude ndo lhes permita permanecer no seu

domicilio.
a) Promover a VIDA

{1) Realizar atividades culturais, recreativas e desportivas
intergeracionais (musica, danca, desporto sénior,
natag¢do, etc.), procurando incentivar as atividades de
convivio, de ocupacdo de tempos livres e de reforgo
das relacdes sociais, familiares e afetivas, gerando
motivacdes e novos objetivos de vida;

(2) Marcar as estagbes e épocas relevantes do ano com
um conjunto de atividades internas e externas
relacionadas com esses diferentes periodos do ano;

(3) Comemorar as festividades populares inscritas na
memoria coletiva;
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(4) Acompanhar a vida ativa do municipio através da
realizagdo de visitas a atividades do sector prignéri
secundario e terciario;

(5) Passear no exterior;

(6) Promover a autonomia e os estimulos intelectuais
como forma de retardar o envelhecimento;

(7) Assegurar a salde, o bem-estar, o conforto e a
qualidade de vida;

(8) Incentivar a proximidade/relacdo familiar e de
comunidade;

(9) Promover a integragdo social dos idosos;

(10)Manter atualizados os processos de desenvolvimento
individual {PDI);

(11)Promover reuniées com os idosos e/ou familiares para
melhorar os servi¢os prestados.

b) Anexo B~ PLANO DE ATIVIDADES DOS LARES E UCCI
2) Unidade de Cuidados Continuados
a) Assegurar cuidados de salde

Assegurar um conjunto de cuidados de salide ef/ou de

apoio social, promovendo a autonomia e melhorando a

funcionalidade da pessoa em situagdo de dependéncia,

através de um processo ativo e continuo de reabilitacdo,
readaptacdo e reinsercdo familiar e social;
b) Qualificar e humanizar a prestagdo de cuidados

Melhorar a qualidade de vida dos utentes, de forma a

acionar todos os prismas do saber e do fazer para gue a

doencga n3o possa provocar a morte social das pessoas;

¢} Garantir uma manutencdo eficiente das infraestruturas e

adquirir novos equipamentos
Garantir uma manutengdo eficiente e tentar adquirir
novos recursos materiais e equipamentos necessarios ao
bom funcionamento da unidade.

d) Anexo B-PLANO DE ATIVIDADES DOS LARES E UCCI

3) Creche

a) Desenvolver atividades que proporcionem as criangas
experiéncias que as ajudem a crescer, a descobrir 0 seu
mundo, explorando-o, e encorajando-as,a cada dia, a
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assumir um papel ativo na construcdo do
desenvolvimento e aprendizagem;

b) Promover atividades que contribuam pa
desenvolvimento global e harmonioso da crianca
(afetividade, autonomia, desenvolvimento cognitivo,
psicomotor e da linguagem).

c} Anexo C— PLANO DE ATIVIDADES DA CRECHE

b. Garantir a sustentabilidade financeira da Instituicio
1) Controlo e redugédo de custos
a) Continuar a analisar e a rever os contratos de prestacdo de
servigos, com melhores condicdes para a SCMM;
b) Continuar a Implementar medidas de eficiéncia
energéticas que se traduzam numa redugdo de custos

nesta area;

c) Continuar a implementar normas de execucdo
permanentes que se traduzam em procedimentos de
controlo e rotinas que garantam uma utilizacdo mais
eficiente da energia;

d) Prolongar a vida dos equipamentos através da
Implementag¢do de um programa de manutencgio periddica

e preventiva.
2) Consolidagdo e aumento das receitas

a) Garantir sempre uma taxa de ocupacdo de todas as
Unidades da SCMM superior a 95% de forma a obter a
melhor receita dos seus utentes e as respetivas
contribuicdes do Estado;

b) Considerar em termos de exercicio do Or¢amento um
aumento médio de 1,5% das prestagdes mensais
suportadas pelas familias dos Utentes dos Lares;

c} Considerar em termos de exercicio de orgamento um
aumento de 2% nas mensalidades das camas de gestdo
privada da UCCI.

d) Considerar um aumento de 0,5% nas prestaces sociais do
Estado (protocolos de cooperagdo);

e) Consolidar a Iimplementagdo de um sistema de
pagamento/cobranca das quotas de forma a aumentar
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em dia;

f) Manter relagdes de proximidade com o tecido empres
de Mangualde, e as demais Instituicdes do Municipio,
promovendo parcerias e cooperagdes das quais resultem
claras vantagens para a SCMM;

g} Promover eventos solidarios.

3) Aumento de custos

a) Para o Orcamento de 2019 é previsivel um aumento de
1,4% no custo de aquisicao dos bens nao duradouros;

b} Considerar um aumento de custos de cerca de 2,4% em
recursos humanos, face a 2018, por for¢a da atualizacdo
do saldrio minimo nacional, atualizacao salarial para todos
os colaboradores e progressdes na carreira.

¢. Motivar os Recursos Humanos
1) Considerar para o orcamento de 2019 os seguintes aumentos

em termos de recursos humanos:

a) Aumento médic de 2,4% do saldrio de todos os
colaboradores;

b) Atualiza¢Oes salariais por forga das promogdes verticais;

¢) Atualizagbes salariais por forca das progressdes
horizontais;

d) AtualizagOes salariais por forca do aumento do saldrio

minimo;

2) Promover a informac3do interna, através de comunicagdes e
reunides gerais com todos os funcionarios.

3) Promover o mérito através de um sistema de avaliagdo do
desempenho.

4) Melhorar a formagao técnico-profissional dos funcionéarios no
sentido de melhorar a eficacia e a qualidade dos servicos
prestados.

d. Regeneracdo de infraestruturas e equipamentos sociais
1) Garantir as verbas necessarias a reabilitagdo do LMC através
do financiamento bancario e se possivel pelo apoio do
Portugal 2020.Langar o concurso publico e iniciar a obra de
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reabilitacdo da Ala Norte do Lar Morgado do Cruzeiro. O
investimento estimado para reabilitagdo deste na
ordem de 1.600.000,00€;

2} Concluir a reabilitagdodos apartamentos sitos na Av. General
Humberto Delgado, n.237, transformando-os numa
residéncia sénior. O investimento estimado para este
processo € na ordem de 400.000,00€;

3) Continuar a redecorar os espacgos publicos, interiores e
exteriores, de forma a criar um ambiente alegre, moderno e
acolhedor.

Regeneracdo do Patriménio

1) E expectével que seja aprovadaa candidatura ao programa
de equipamentos urbanos de utilizacdo coletiva para a
reabilitacdo e conservacao exterior da Ermida da N. Sr.2 do
Castelo, num valor estimado em cerca de60.000,00€;

2) Concluir as obras de conservagdo e restauro da Igreja da
Misericérdia no primeiro semestre de 2019;

3) Requalificar o altar da Ermida da N. Sr.2 do Castelo;

4) Construir um parque intergeracional, numa drea de 5000m?2
do monte da N. Sr.2 do Castelo, no ambito de uma parceria
entre a Misericordia e a CMM, da qual resultou uma
candidatura ao Portugal 2020, num projeto de 150.000,00
Euros.

Criar uma nova resposta social de Apoio Domicilidrio
Rentabilizar os recursos materiais e humanos disponiveis e criar
uma nova resposta social de apoio domicilidrio, com respostas
ha area da saude, seguranga, apoio administrativo e novas
tecnologias de informacdo, higiene e alimentacao.

. Criar extenstes da Misericordia como servicos de proximidade
Em parceria com a CAmara Municipal de Mangualde e juntas de
freguesia disponibilizar servigos de proximidade com as
popula¢tes, com cuidados diversos, através da criacdo de
extensbes em patriménio publico, por via de contratos de

comodato.
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h. Reforco da imagem da instituicSo. P
Promover a informagdo publica sobre a vida da instituicdo, %/;
dirigida aos irmdos, as familias dos utentes, aos trabalhadores e
a populacdo do concelho de Mangualde, por meio de reunides,
circulares informativas, notas a comunicagdo social e
melhoramento da péagina da Internet e utilizacdo de outras

plataformas das novas tecnologias de informacao.

i. Fortalecer e desenvolver o espirito_da irmandade enquanto /

associacdo
1) Fortalecer a condigdo de irmao <

Aumentar as parcerias e protocolos existentes nas areas da
salde, lazer e aquisicdo de bens e servicos que beneficiem

claramente a condigdo de irmdo.

2) Aumentar o nimero de irmaos
Promover uma politica de informagdo publica permanente,
através de contactos préximos com os odrgios de
comunicagdo social e pela utilizacdo dos sistemas de
informag8o que permitam dar a conhecer a atividade
desenvolvida e o papel e importancia da SCMM no meio em
que esta inserida.

3) Fortalecer os lagos de associativismo
Cultivar a pratica de “rituais” que vinculem e aumentem a
responsabilidade e o compromisso dos irmaos para com a
SCMM, fortalecendo os lagos de associativismo e a instituicao
enquanto associacdo (ex: ceriménia de acolhimento dos
novos irmaos, distingdo dos irmaos mais antigos, trajar com a
opa regulamentar nas ceriménias religiosas, etc.,).

4) Anexo D — PLANO DE ATIVIDADES DA IRMANDADE

j- Desenvolver a bolsa de voluntariado
Realizar a¢bes de sensibilizagdo junto da comunidade, no
sentido de aumentar o numero de pessoas que
desenvolvamagbes de voluntariado na Misericordia de

Mangualde.
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9. PREVISAO ORGAMENTAL

da.

e.

Tendo em considera¢do os pressupostos apresenta
objetivos e as linhas de agdo definidos para 2019, procedeu-se
elaboracio do Orgamento de Exploracdo Previsional, de acordo
com as regras e normas contabilistica para as entidades do
sector social, contante do Anexo F - ORCAMENTOS DE
EXPLORACAO GERAL E POR VALENCIAS PREVISIONAIS.

O total de rendimentos para o ano de 2019 ascende a
2.958.607,00 €, dos quais 71,80% respeitam a prestacbes de
servicos (mensalidades pagas pelos utentes e comparticipacbes
da Administracdo Regional da Saude) e subsidios de exploracdo
provenientes da Seguranga Social (23,50 %).

Do total dos gastos orgamentados, (2.933.032,00 €), 62,00%
respeitam a encargos com o pessoal interno e 21,00% a
fornecimento de bens e servicos externos (honorarios,
trabalhos especializados, energia, comunicagdo, higiene e

, 0S

conforto....).
O resultado liquido previsional para 2019 é de 25.575,00€,

positivo, de acordo com o seguinte quadro:

—

ORCAMENTC DE EXPLORACAD FREVISIONAL |

| RENDIMENTOS |

71| Vendas de Mercadorias 2T EAS00E] 099006

72 |Prestacio de Servigos 2 124 9%200€| 71,80

7E|Subsidios doackes € legados & eaploracio BPEETE00L] 23,5046

78] Ourros Rendimentos # Ganhos 107 S83.00 € )
79| jures, dividendos @ outres rendimentos similares 1414.00€] 0.000%
= I |

Total e Brautiaeastos = QTG €

| GASTOS |
=1 |Custo mereadorias vendidas @ mirérias pﬁma:.:nnmmidi 2765 395,00& T8
22 |Fornecimentos & Servicos Externos 21T Bady i £ 21,006
€8 | Zastor povn o Farsoal 132w &5500 0 52,088
& | Grasros e Deprecingic & de mnormizacis L7 1w 000 & 5050
22 | Dutres Greros & Perdas S4 SZA00 € 1.0%%
35 |Custos # Perdas de Financiamsente Z& 56400 € 1,.0%

[ Total de Gastos | 2933 pazo0 €] |

[ Rasultado liquide previsicnal | 2557500

Anexo E — ORCAMENTOS DE EXPLORACAO GERAL E POR
VALENCIAS PREVISIONAIS

Pt
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10.0RCAMENTO DE INVESTIMENTOS E  FONTES ——@—_"

FINANCIAMENTO LZ
O investimento previsivel da Santa Casa da Misericérdia de

Mangualde, para o biénio 2019-2020, rondard o valor de ‘//
2.642.683,00€.

S3o previsiveis os seguintes investimentos:
DESCRICAO DO INVESTIMENTO VALOR EXECUTADO | POR EXECUTAR
ESTIMADO
Restauro da Igreja da Misericordia, requalificacdo do 315.000,00€ 228.500,00€ | c)
pétio e reabilitagdo do edifico contiguo.
{processo em curso — conclusdo 12 semestre de 2019)
Investimento até 15Nov2018
86.500,00€
Reabllitagdo da Ala Norte do Lar Morgado do Cruzeiro. | 1.600.000,00€ 1.518.646,00€
{Processo em curso — conclusdo em 2020)
investimento até 15Nov2018
81.354,00€
Requalificar o Altar da Ermida da N. Sr.2 do Castelo. 10.000,00€ 10.000,00€ | a)
Aquisicio de equipamento basico para implementacio 25.000,00€ 25.000,00€ | a)
da resposta social de Apoio Domicilidrio.
Ampliagdo da UCCI 300.000,00€ 300.000,00€ | f)
implementa¢io de medidas de seguranga contra 100.000,00€ 8.282,00€ | b)
incéndios no LNSA
{processo em curso — conclus&o em 2018)
Investimento até 15Nov2018 91.718,00€
Reabilitacdo do jardim do LNSA 100.000,00€ 63.625,00€ | b)
(Processo em curso — conclusdo em 2018)
Investimento até 15Nov2018 36.375,00€
Reabilitacdo dos apartamentos para Residéncia Sénior 400.000,00€ 278.630,00€ | f)
{Processo em curso —conclusao no 12 semestre de
2019)
Investimento até 15Nov2018
121.370,00€
Construgdo do pargue intergeracional no Monte da N. 150.000,00€ 150.000,00€ | =)
Sr.2 do castelo
{Processo em curso)
Conservagio e restauro da Ermida da Sr2. do Castelo 60.000,00€ 60.000,00€ | g)

Notas:

a} Investimentos com capitais proprios;

b) Investimento com capitais préprios e apoio de fundos Rainha D. Leonor;

c} Investimento com fundos do programa VALORIZAR, 90% a fundo perdido e 10%
de capitais préprios;

d) Investimento com capitais préprios, financiamento bancario e apoio de fundos

comunitarios do Portugal 2020;

e} Investimento com capitais préprios-25%, apoio de fundos do Portugal 2020-

50% e incentivo da CMM-25%;

f) Investimento com capitais proprios e financiamento bancério;

g) Investimento com capitais préprios e apoio de fundo do programa de

equipamentos urbanos de utilizagdo coletiva.
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ANEXOS:

Anexo A — RECURSOS HUMANOS DA SCMM

Anexo B — PLANO DE ATIVIDADES DOS LARES E UCCI

Anexo C— PLANO DE ATIVIDADES DA CRECHE

Anexo D — PLANO DE ATIVIDADES DA IRMANDADE

Anexo E — ORCAMENTOS DE EXPLORAGAQ GERAL E
POR VALENCIAS PREVISIONAIS

Manguaide, 23 de outubro de 2018

A MESA ADMINISTRATIVA
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Anexo A-(RECURSOS HUMANOS DA SCMM).ao Plano de Atividade e orcamento para o Ano de 2019

&

ADMINISTRATIVOS
AJUD. LAR 25 25 50|

ATUD COZINHA 2 3
ANIMADOR 1 1
AUX._ AC_EDUCATIVA 4 4
AUX_ AC_ MEDICA 1 1 17 19]
[cHEFE cozINHA 1 1
COSTUREIRA 1 1
. |cozinnEIRA 2 2
95 [PIRECT TECNICA 1 1 1 3

2

2

6

Plano de afividades e Or¢

“Zgy- [Epucaboras 2
" |EMPR REFELTORIO
IENCARR GERAL
[ENFERMEIROS
MOTORISTA
OP. LAVANDARIA 4
[PEDRETRO 1
[psicdLo6A 1
[COORD. GERAL 1
[PINTOR 1
TEC DIAG. TERAPEUTICA 1
TRAB. SERV GERALS 5 3 1 4 13

SUBTOTAL 1 6 38) 36 7 37 4 7 3 139

i 14

i i [ DY | ma

=N A
-
[

s s ] pen | s | D
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(W%ﬁ%«ﬁ _ .7 |

RGANIZACAO

MEDICC =

2019

SERV.ENFERMAGEM

TOTAL

ANIMACAO MUSICAL

[FISIOTERAPIA *

TERAPIA DA FALA

[ERMITAC

SERV. CONTABILIDADE *

SERV. INFORMATICA *

SERV. ASSIST.RELIGIOSA
ROC *
SUBTOTAL

=N =Wl W

l-ln-ll—-l—nl—-

[y
(%) ]

Servico efetuado por Empresa
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NE

CRCNOGRAMA DE ATIVIDADES DOS LARES 2019

\ Atividades Janeiro Fevereire Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubre | Novembro | Dezembro
Grupo Eantares (Ranchos Foleléricos, Cantares de Janeims

Grupo de Jovens. ..

Semana dos Afetos (Dia dos Namorados)
Carnaval

Din do Pai

Ida ao Teatro (Viseu}

Santos Populares

Dia da Mie

[Comemoragio dos Aniversérios dos utentes {fim de cada Més)
Recitagiio do tergo

| Atividade Figica (Fisioterapeuta)

Phscoa

[Espaco cozinha

Desporto Sénior

| Animaglio Musical

Posgivel idu ao teatro [nstitote Portugnis da Juventude, assistir pega de teatro

Plano de atividades e Orcamento 2019

| Visitas/Passeios

Interaghio criangas/idosos

Comemoragio datag festivas (Dia da Misica, Dia do Souriso,
Dia Mundial da Familia...)

Toga

Intercimeio Institucional {interagfio/convivio entre idosos)
| Atividades mternas da instituighio (jogos, expressto plistica
Santos Populares, Estimulagiio cognitiva....)

Sesséines temiticas (Dia Mundial da Diabetes, Dia Mundial
da Alimentagiio...)

Expressziio Dramitica (Teatro, misica, danga...)

[Festa da Primavera

Festa das Vindimas

Dia dos Avés

Dia Intemnacional do ldoso

Dia da Mulher

Cinema

[Musicoterapis/Risoterapia

Dia Mundial do Teatro

S50 Martinho

Natal

Ano Novo
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA UCCI 2019

L\ Afividades Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubre Navembro Dezembro
Grupo Cantares (Ranchos Folcldricos, Cantares de Janeiras
Grupo de Jovens. ..
Visitas/Passeios Yisita Aniendovitus em Flo
Jida Featro (Viseu) Bussivel ida 26 teatry. lustituto Portugués da Juventude, assistir pegs de teatro
Semana dos Aectos (Dia dos Namoradoes)

Santos Populares

Carnaval

Dia do Pai

Dia da Mae

Comemoragiio dos Aniversdrios dos utentes (fim de cada Més)

Recitagde do tergo

Classe de Movimentos (Fisioterapeuta)

Pascoa

Espago cozinha

Interagho criangas/idosos

Comemorac#o datas festivas (Dia da Myjsica, Dia do Sorriso,
Dia Mundial da Familia...}

Atividades internas da institvig#io (jegos, expressio pléstica
Santos Poputares, Estimulagio cognitiva....}

Sessdces teméticas (DHa Mundial da Diabetes, Dia Mundial
da Alimentagdo.. )

Expressdo Dramatica (Teatro, isica, danga...)

Festa das Vindimas

Dia dos Avés

Dia Internacional do Ideso

Dia da Mulher

Cin¢tna

Musicoterapia/Risoterapia

Dia Mundial de Teatro

$80 Mattinho

Festa da Primavera

Naral

Ano Novo
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Plano Anual de Atividades 2018/2019 <

“ Os primeiros anos representam uma janela de oportunidade para uma intervengdo Z
que pode fazer a diferen¢a na vida das criangas,..”

Oliveira Formosinho e Araujo, 2013 s
Na Creche Mariazinha Lemos, desenvolvemos uma a¢do baseada em cuidados e interagdes
educativo-pedagogicas de qualidade, continuamos a entender que a creche deve ser um
espacc estimulante e promotor de autonomia, onde os niveis de bem-estar e de
implica¢do/envolvimento das criangas sejam elevados e onde a experiéncia da crianca seja tida .
em conta.
__:fy.c
) :

Trabalhamos de forma a propiciar condicbes adequadas para o desenvolvimento integral e
sauddvel das criangas quer a nivel social quer emocional.

Nao entendemos a creche como um simples “local de guarda de criangas”.

Naturalmente, entendemos que para que haja um completo desenvolvimento dos aspectos
fisico, emocional, afectivo, cognitivo e social o dia a dia da creche deve proporcionar a cada
crianga, o cuidado, a educacdo, as brincadeiras que promovem o desenvolvimento das
capacidades individuais, rela¢gbes interpessoais conduzindo a formacdo de criancas felizes e
saudaveis.

r

Consideramos que a creche é um espago privilegiado de socializagdo de vivéncias e de
interacgbes facilitadoras de desenvolvimento e aprendizagem. Por isso fazemos propostas de
estimulagdo que déem as criangas a oportunidade de brincar, jogar, sentir e aprender através
da sua actividade pessoal, permitindo-lhe aprender e crescer ao seu ritmo e de forma
adequada a sua idade.

Encaramos a crian¢ca pequena como um cidaddo com direitos e como um aprendiz activo e
assim focamo-nos em aspectos que consideramos essenciais nesta fase: seguranca,
autoestima, curiosidade e impeto exploratdrio, competéncias sociais e comunicacionais.

“Cuidando com amor”...

Propdem-se que no ano letivo 2018-2019 se desenvoiva na Creche Mariazinha Lemos um
plano anual de atividades que permita:

¢ Promover o desenvolvimento a aprendizagem;

e Criar uma comunidade interessada de aprendizes;

e Avaliar o desenvolvimento e aprendizagem da crianca (elaborando o PDI— Plano de
desenvolvimento individual);

o Construir relagdes de proximidade com as familias;

e Valorizar cada crianga;

= Promover oportunidades de interagdo entre as criangas;

¢ Promover oportunidades de interag8o entre as criangas e os idosos;
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Anexo D — (PLANO DE ATIVIDADES DA IRMANDADE), ao Plano de Atividades e Orgamento
da Misericérdia de Mangualde para 2019

&
'ﬁ
:

F % _Plano de atividades e Orgamento 2019 r\
1. SITUACAO %

Sob a invocacdo de Nossa Senhora do Amparo, sua Padroeira, a Irmandade da
Misericérdia manterd o culto divino na sua Igreja, Santuario de Nossa Senhora do
Castelo, Capelas e Oratérios e exercera as atividades que constamdo Compromisso

as mais que vierem a ser consideradas convenientes.

2. VISAO
a. Promover, durante o ano de 2019, atitudes de proximidade com os irmados,
estimulando interesses comuns e cumplicidade com a Santa Casa da Misericdrdia de
Mangualde, no sentido de gerar verdadeiros lagos de associativismo que facilitem o
desenvolvimento e o fortalecimento da instituicdo, enquanto associagdo, bem como
promover a sua dinamizagdo social, cultural, recreativa e religiosa, assim como da -
restante comunidade em geral, mantendo como referéncia os principios da doutrina

§ LS

e moral crist3s.

b. Colaborar com o Municipioe outras Instituicbes de Mangualde na realizagdo de
atividades em rede;

c. Promover uma politica de informagdo publica permanente, através de contactos
préoximos com os orgdos de comunicagdo social e pela utilizagdo dos sistemas de
informacdo que permitam dar a conhecer a actividade desenvolvida e o papel e
importéncia da SCMM no meio em que esta inserida.

3. ATIVIDADES

a. 4062 Aniversdrio da Misericérdia de Mangualde — 16 de Marco de 2019
Comemorar a efeméride, conferindo a todas as actividades a desenvolver a
dignidade e o brio que a Misericérdia de Manguaide merece.

b. Celebracio em honra e devocdo da Nossa Senhora do Amparo—Maio de 2019
Realizar, na lgreja da Misericérdia, a Celebragdo Liturgica em honra de louvor da
Nossa Senhora do Amparo, Padroeira da Misericordia de Mangualide.

c. Festa de Sdo Simdo —Outubro de 2019
Realizar, na Igreja da Misericérdia, a Celebracdo Liturgica em honra de louvor deS3o
Simdo.

d. Aniversdrio geral da Irmandade, Missa do Jubileu —Novembro de 2019
Realizar, na Igreja da Misericérdia, a Celebracdo Liturgica de Sufragio por todos os

Irmaos ja falecidos.

pég. 1de 2
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e. Festa da Nossa senhora do Castelo — 7 e 8de Setembro de 2019
Planear, coordenar e operacionalizar todas as atividades do programa das festas da
N. Sr.2 do Castelo, para que as mesmas decorram com o brilho e a dignidade que a
devocgdo a N. 5r.2 do Castelo impoe.

f. Gala da Misericordia — 12 Semestre de 2019

g. Assembleia Geral Ordindria — Marco e Novembro de 2019

h. Missa regular de Sabado a tarde na capela do Lar Morgado do Cruzeiro

Distribuicdo: Com o Plano de Atividades e Orgcamento da Misericordia de
Mangualde para 2019
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 20

19 SNC-ESNL

Moeda: Euros

Valores em Euros

CONTA GASTOS

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas.............c.ceveeninisisiirsseernns
612 Matérias-primas, subsididrias e de CONSUMO. ......cccovirnveiiiinicseirsie e,
61-612 OUTROS ... rreri e sre s s saese st are st e sans s e bt naemsannms e re e sanrane
62 Fornecimentos € SErvIG0S EXLEITOB ... ...ccvieesercreerreirsreerssernressesssersrstesssessnsnnises
621 SUBCONITACTOS. ..ot s esrsr e srs s serere st e sase st s s as s menms s e s esearanns
622 Servigos especialiZados.......oiiviimciniiiiic e s
623 MALETIAIS. ...vvrveeereeaeererermremsresmrsereesme st saranre v sesssnsba st s st ansas st eseasassassaserssassntens
624 Energia € fIaidos...........ccovoririreric v ressereens e sssse s nrsasesnsases e sensenens
625 Deslocagies, estadas € transPOITeS. ... ieeieeriiiieteieesseeeeseeeeececerrrersssesnrssnsssens
626 S ETVICOS QIVEIS08. 1t vereerireerrireieririsesnassesnressis e e sesssssessessessssssnsesesssonsenssnssresses
62-621/6 OUTROS. ...ttt et rs et vne st s e sas s s et e s a e s naesa et nseasessanan
63 (Gastos COM 0 PESS0Li...c..cerereriereraesecenmssransreiesenssmnrsnsesessrssssesesesssssssssnesessons
631 Remuneragdes dos Orgaos SOCIAIS.........coireererrierrrcerrrs e eassraseersssines
632 Remuneragdes do pessoal..........cvoeveremrinreinimnecsis s sresss e s esssssseeca e seeneen
635 ContribuigGes Seguranca SOCIAL.......ccvviviverimriimissnsreriisinsesriers e s sscssesnssassees
636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais........c.cceoeeeeeeceevecrviverercnsiesersens
* OUTROB. ..o eirreirreteserersr et o rs st esss s s nsrnnse s aesemnssea s s s e seba st s e et ns e rabassessasasssban
63 Perdas por imparidade..............cocoimeriveerinninire ittt ee e e r s
66 Perdas por reduges de justo valor.........c.ooccveeeee e s
67 Provisdes do periodo. ... e e e
68 Outros gastos € PEIdas.......cecvvvveeriririsicn et ce s te s ems et sn s ne s s baanane
681 IIPOSTOS. ¢ ettt ettt aen e g e
68-681 OQUTROS. ...t rresesesesmterseestesrese saemsssre s st emnemsss s st snssssts sesessassasessaseases
64 Gastos de depreciacéo e de amortizaglo:......covvvvveeeienieneininncesiesiee e e
641 Propriedades de INVESHMENTO. ..........ccovseereeerernnirsesareseescasamsaresessesssmesssnsssesssnes
642 ACtivos fiX08 tANGIVEIS....ccrreriereetiirenesnsssssitiestess st et e ecce s s e sa s ens
643 ACHIVOS IMEANEIVEIS......eivereeererereesncsesesessnseresmasesssnesmsmsrssssessssessesssesssssesssasesesssas
69 Gastos e perdas de financiamento...........ccoovvvrrvrrininer e s e e
691 JUTOS SUPOTEAAOS. ..o eecrererrerre e s e ane s nas b s st et emne e ennmnnrars
69-691 OUTROS ... e eersre e esase e eaesare st ra s s as e st s e senemme s s ses

186.640,00
89.755,00

29.866,00
241.879,00
13.493,00
167.621,00
1.732,00
91.477,00
67.278,00

1.484.760,00
319.603,00
17.618,00
2.712,00

3.300,00
31.624,00

5.816,00
150.988,00
336,00

26.534,00

276.395,00

613.346,00

1.824.693,00

34.924,00

157.140,00

26.534,00
2.933.032,00

25.575,00




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploraciio Previsional - Rendimentos 2019 SNC-ESNL
Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 VBIAAS...0.vtt sttt ra s et et st e b s bbb s s bbbt 27.838,00

72 Prestagies de SerVIOS! . ..o rrrscrersnerereetessereressesesassstsss s sssseeemssrssssererssssnssans

721 Mensalidades de ULENLES........cvcvvrvrevriiirieresecssiressessseresssssesresessessssssssssosssesssens 2.107.397,00

722 QUOIZAGHES € JOIAS....... ottt sttt e vrs s rers et st s bebsaes 12.205,00

72-721/2 OUTROS. ... esereeceseesrsesassscissensr s et em e sess et e e e b e st st 4o s aesenermnnrsnsneresssnen 5.397,00 2.124.999.00

75 Subsidios, doages e legados & exXplOTagAD...........cc.cevereererrreecrereresse s eenens

7511 ISS, IP - Centro DiSIILAL.....coveeierremernrrrimrresmseressrasssssssssssessssseemssrensseresssssases 696.673,00

752 Subsidios de outras entidades. .........corv v veesesenisiseseseer e

753 DoagBes € herangas. ... ....cceovevereereererenmninrcceseece v sessi s s eres e s snssms sesnens

T5-(TS1EHT52/ [ OUTROS......c. oo veresresesasassssessss e erstsesevese s s s ssssbasasss s nsssessse oo eesnsnsasssasans 696.673,00

73 Variages nos inventirios da produgio..........eeceecereeceecvvrcesrereiresssesesseseeevems

74 Trabalhos para a propria entidade..........c.cceovvrvverrrveesreeicsr s

76 REVEIBOES. ...ttt s e eae et s e s b bt eaen

761 De depreciagfes € de amortizagBes. ..c.cevereieeiiceceerrerr e ssrereres s eressens s

762 De perdas por imparidade..........cocoueveierenrmricnrierereresiessrere et es s

763 e PIOVISOES.....covieceiettiii i e renursr e et st at s s st nmnas s e e e aant s

76-(761/3) OUTROS......co v iisistisinrrre e se v sese et e sa st be e serasamsresns e e s e mame

77 Ganhos por aumentos de jUSto VALOT........coe e ieirerc e csre s s sass s ssens

78 Outros rendimentos & ZANN0S. ..o ovevvvrrerrerereres s ssse et es e ssssansneas

781 Rendimentos SUPLEMENTATES. ......cvoceevveiriiiniesmsinsisisiesecnie e e ene recenssessssnesesesssssesens 3.152,00

78-781 OUTROS...c e srssrsss st eas e s et e emn st e s nsse st et snsse s st ses b se s e 104.531,00 107.683,00

79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIIArES........oeeeeeeeeriereeieeorersiersresssens

791 JUTO8 OBIAOS. cveeee ettt s st e se s st e nas e s sas s s 1.414,00

79-791 OUTROS. ...ttt sas st st sr st bbb e eans s e esesnsasanans 1.414,00
(B ettt e st eeenemnmeanrer s e ne R e e e e e s et 2.958.607.00

<

E3M - Information Systems, SA

Apart 90, 3534-909 MGL Tel232622577 Fax2321835 8\3



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploracio Previsional - Gastos 2019

900011 - N.” Senhora do Amparo SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas............ocevevervrerererermirnnnsn.

612 Matérias-primas, subsididrias € de COnSUMO.....cecvvicrereriiiiiisienremeeees e snessesns 75.240,00

61-612 OUTROS. ...ttt st ettt e b e eme e e eaeer e s traseserreesbon st seenaersentnns 23.100,00 98.340,00

62 Fornecimentos € SErvigos BXLEITION ... .uvuiririeerresssstessisssssissasassessreramsssssnssenessees

621 SUDCOMEIACTOS. ... ereeeerresesvreeseerses e rsseesaest e rarestssnseemeermesreessennssenssanesassensesnsssein: 2.020,00

622 Servigos especializados........oivcireereiecccrecese st ee et 54.052,00

623 L o OO O 6.299,00

624 Energia € fIuidos......ccccoveeeeriiiiiii st sre sttt it e ecressnee e vesaneessaneseasanen 70.656,00

625 Deslocagtes, estadas € tanSPOITeS.......crvvecerrrererseseessresessssssesessssesersssserssesseen: 863,00

626 SEIVICOS BIVEISO0S. 11 i et iiieiei e e s e v e s e et esanns e st essananasen 36.911,00

62-621/6 OUTROS. ... st st e b s st st ss s e ee e neenesrenranronserenes 13.540,00 184.341,00

63 Gastos cOM O PeSSOALI........cciiiciieiececei e v e e s s eae s s

631 Remuneragdes dos OrgaoS SOCIAIS.....c.verrereerserrsserereessesensrieareiesiesnessenssressrsseres

632 RemuneragBes do pessoal.........viiivreemiiimiiii s sesessse seessesssssna 443.615,00

635 Contribuigdes Seguranga SOCIal.........ccvieeeeecieeiecrrerereeere s seas e sressesssssnoes 95.172,00

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais..........ccceeeeeerversneceivereeeeenene, 6.519,00

* OUTROS. .ttt v st s s et st saesms st emeems st s s am et e 502,00 545.808,00

65 Perdas por imparidade.........covvivicinenre e e

66 Perdas por redugdes de justo VAlOL............cooveeeiiennerii st sts s eacenes

67 Provistes do perfodo. ...

68 Outros gastos € PEIdas.....cocccciiimiriiiiniissiminee v errr et sresssseserssssssssssssseseas

681 TMIPOSIOS. .. oottt sa sttt eneerens.

68-681 OUTROS .ttt et eses s s s st st me e smemsseeansns e sasatsbans 5.605,00 5.605,00

64 Gastos de depreciacio e de amortizagio:......ocecueeeeeerriesrec v v e

641 Propriedades de InVeStIMENtO.........ovcciveiiarenececnemre s rer s snr s snesssesserens

642 ACHIVOS fIX0S tANZIVEIS. . evereererererarireivemsrmreresnsssssresssarsnssinssessessssssenssassemsssssesnsons 49.876,00

643 ACHIVOS INANGIVEIS....cciiiiiiieirsiisi et seern s sessesessesassssseresasasanneseaserernes 124,00

64-641/3 OUTROS. .ottt varss e s et sne s st e st e bt sste b et s ettt enmmnamseemsnenersrmrsnerene 0,00 50.000,00

69 Gastos e perdas de financiamento..........cuveeraniicenceceseecrennrr e e eanaens

691 JUPO8 SUPOTLAAODS. ... .o..cvieiescisesesaesesreisasessnscarrssnresessesas st ere s ssesessesenessasasessnsres 1.571,00

69-691 OUTROS. ettt te it et s b ees s eem e ee e meee s neras s trassstonseseensenssssesasnerreasesen 1.571,00
885.665,00

2.843,00




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploragiio Previsional - Rendimentos 2019
900011 - N.* Senhora do Amparo SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 VEIAAS. ... teeseeeirsersirestesseri s st e stasns s e semeensseresaesesesessnasesseraneontssas sapesnnasesssesnss 14.726,00

72 Prestactes de SeIVICOS: ...vivvrvriirrrmrresiasressnsrissretsisietisssmsessrerrsssaressessessessssssns

721 Mensalidades de UTENLes. .. .o eeriiieiececeeeecveceeee et e v e revssesres e sre s ersessrensses 589.075,00

722 QUOtLZAGOES € JOIAS...ceeeercerereirirrscrrensees s sres et e et s e s b ets st emeamaste e ne 4.879,00

72-721/2 OUTROS. ... oeevevrrsvsreraresmsseresesesessssinserssesesssasssssnssnsusnsssssssssenssassnnsenessssassseseaes 545,00 594.499,00

75 Subsidios, doagdes e legados 4 exploragdo........coeeervieerinininieesisieciecie s

7511 ISS, IP - Centro DiSIILAL ...ovvvrrirevereerireonnsierermessesssasssssssssrscsessnsanssmssssassasesasssaes 257.044,00

752 Subsidios de outras entidades. . ...ccoceeeeeveeeeeeeeee v ren

753 Doaghes € herangas.........cccoeceeeeccenvisimr s e e et e st s st

T5-(T511HT52/ | OUTROS ... oo ceetvenetrecsnsreste st snsestesas s e st st sae s st asassse st easetesssssssansnsanvarasns 257.044,00

73 VariagOes nos inventarios da produgfio.........ccccoveeerreenrnrneesennssess e sssansenas

74 Trabalhos para a propria entidade........c.comniiiiiiiniisinni e

76 REVETSOES. v esiatiriniaictiiia st mii et eaests et s e e e e e e eeans e ae s enenas e e s na e sens

761 De depreciagdes € de amortizagles.........orerrreeerrreererssercrnimesesesssesssseraseresmsnas

762 De perdas por imparidade..........ccveeiiiriesiciniiesecenneee s e ems e ene e e

763 DI PrOVISOES. ...ccri it sttt sttt et ememnt e e ne b e e snesnetens

76-(761/3) OUTROS...o et reeieeensesste st an s emrsms st s e st s e st emsasbesasas st s ses e s essasatea

77 Ganhos por aumentos de Justo Valor..........uvvvereerneceeneneesrsire e seeeeie s

78 Outros rendimentos € ZANNOS.......couiererieieeciiiieeeesieeeeereeesrerserrsssrassstsnssrerssares

781 Rendimentos SUPIEMENTALES......ccoveeeecieemieevrsressesvane s eesnesesesnensssessssssssisssstssnasas 129,00

78-781 OQUTROS. ... re v esacassssseraresaessss s sasrosassasesarasesusssasasneneas 21.587,00 21.716,00

79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMIlAres.........eoveeiverreemseererrnssrireesronnes

791 JUTOS OBtIAOS. ... .c i eeceeeir s rrrerenii et ebe e e este e st sestes s e et eeme e e nnearesasesbessesnneontan 523,00

79-791 OUTROS. ... serc s rsest st et ees et s e nn et e senesma e se s s eabasseneas 523,00
5 ) T O OO OOV SOV VU S 888.508,00

F3M - Information Systems. SA

Apart 90, 3534-909 MGL Tel232622577 Fax23%183586
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Explorag¢ao Previsional - Gastos 2019

900012 - Morgado do Cruzeiro SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas...........coeeevrvreviisieeesrereeenen.

612 Matérias-primas, subsidiarias e de cOnSBMO........cceveeerreseeeevesereireerermneern s 71.732,00

61-612 OUTROS. ...t st et ettt ee s et vaes s eaeanssesssnssserssesst st e saenstasaetan 20.110,00 91.842,00

62 Fornecimentos & SETVIGOS EXIEIMIOS . .ccuiuivucreieererereremsreseesmsrereesererssssrossaserossarns

621 SUDCONITACTOS. ... veeteeureeeesssisieenseesssc e srstsseeeameass sressesarnessnssssssnssanssnnersnsasesssntantone 551,00

622 Servigos especializados. .....oovveccieeieccrrc s bbb 49.453,00

623 MALEIHAIS. .....ccccerrervrerircraresnireriserereonsataseserestossararesssessaranans sensemeasmsassesesessnnssesenss 4.435,00

624 Energia € fId0s......coceeeiriinieercicciiicinne e e ra s e e e s 42.240,00

625 Deslocagles, estadas € tranSPOTtES. .........covceieevevreiereseresesnesereesssesiesssssrassnsssen, 863,00

626 SEIVICOS dIVEIS0S...eecev s ecrisvirrecersrsnerssaraseesesserssarssesrsassesseseseussenasrensanssesmasassenss 26.822,00

62-621/6 OUTROS.. .ttt sest st e sart s sttt ee s se s sasa s sarevasssasra s snranis 19.447,00 143.811,00

63 Gastos com 0 PeSS0ali. ... ..o sne s s en s

631 Remuneragdes dos Orglos SOCTAIS.....eccvirecnmsesssssiinininiiiinnnsinereeraesnearmsrsseserraes

632 Remunerag3es do PeSS0L......cierrcririeisessersiereesiossasesesssssenssnsssssnsesssasssssansons 457.643,00

635 Contribuigfes Seguranca SOCIAL............cccccorvevrversrrvnisi s esessesssssessses 96.617,00

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais............cevvveeririiecviiieeseeseeienne, 6.166,00

* OUTROS ... ecerrvrnrrcenreinirsseseeseossarsassestsonssrasetatasesessssssenssmemssssassesessasasaess 468,00 560.894,00

65 Perdas por iMpParidade. ..o cccerererurersrernreercesres e sessseearses st sen s s s

66 Perdas por redugdes de justo Valor........ccoveveineniecsenenncsese st

67 Provisdes do periodo........ocvvvceeceriiicce e e e s

68 OULros Bastos € PEIAAS........cocviicecirrrerrerree s et se s s saesasssses s e sem e sens

681 TINIDOSEOS. ... ee e ceeecceece v ee s e reeeseeeese e s st esetaneras sane s aesenastsrsbsast s smn cabemneeenrens

68-681 OUTROS....co o rrcrrsvsrs et asaesesassssastsaossaasssserese st ssasssasessassmsnsnsesensenssnes 1.743,00 1.743,00

64 Gastos de depreciacio € de AmMOrtiZAGAD . .ccecceeeeereieicr e see e,

641 Propriedades de INVESHMENTO..........cccceieiereircrmsrrreses s srersms e s ressnsssesassesesns

642 ACtivos fIX08 tANEIVEIS......cceereeeceemre e smss s rn et san s sa s en st 10.699,00

643 ACHVOS INTANGIVEIS. ... cvseereeerrissrecrsserernnssrresiessmreessstsses e issessesesnsssssesessssnsrnsans 118,00

64-641/3 OUTROS..... ettt assa et sas s e s e e ae e nmmnnesssennness 0,00 10.817,00

69 Gastos e perdas de financiamento..........ocucceeeeeeecciiieiree v eceereesrere e reres e sneres

691 BLEE LTI T g e Lo O OO 1.486,00

69-691 OUTROS. . ettt et e e e s r e s re e panse e e st s e st easasaresesaintsmsains 1.486,00
() oo, e S— 810.593,00
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL.......cocverrneiiieiieeircercercere e ressasnnens 59.093,00

Apart 90, 3534-909 MGL T31232622?P§ j {586 ; “1
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploracfo Previsional - Rendimentos 2019

900012 - Morgado do Cruzeiro SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 VRIUAAS. ... verecermenerrereessresneseressessesresns s srnsre e rresrancnesacssenesmsansns esseereseemeie shias isanan, 13.112,00

72 Prestagtes de ServigO8:. . s et s e

721 Mensalidades de THEDLES.......ccccrevreerrrrerrmrsrrsssreeeesrrrrrarsrmessrasemesmnnesssesessssmesiaesas 504.071,00

722 QUOLZAGHES € JOIAS....eieerc i e e s se e saes s s se e e 3.634,00

72-721/2 OUTROS. ... ettt et et sme s s s s e sas st e sesssssnsasssesensesesns 4.844,00 512.549,00

75 Subsidios, doacdes e legados 4 eXploragio.......cvervimreesnrecrernrsin e s

7511 ISS, IP - Centro DISLrital......ccceeeeeeeerersresereriesnesrsieesinissesssasansesseressssresesssesnens 328.667,00

752 Subsidios de outras entidades..........coervervrrrrrerisesrrr e

753 D0agHES B RETANGAS. .......ccvoiieireiecienirinssresescrssss e ssssessssreessnsrssresrssseamsrassssasensasens

T5-(T5114752/ | OUTROS. ..ot tene e see sttt sss sasar s sasesasssasasessssrnsasssssassesmenssressanensan 328.667,00

73 VariagGes nos invertarios da produglo.....ceeeieersrersrersress s sersmeeseesee e resses

74 Trabalhos para a propria entidade. ... v e ceeeeeeeemiicniinie e eeeee e,

76 REVEIBOES. ceeeeei i crceriecirienassaressssessesessssnsssresssnnasaresssssssrsessnsssasermsssnsssusesammssnssassnns

761 De depreciagdes e de amortizaghes...........ccvvvvrereesecressesecerssensresssseressssasssseesens

762 De perdas por imparidade........ooveoreeeeeee e e

763 DIE PrOVISTES. ..ceerreireeririiircsinsin i scns s e s e e s bbb sba s bt

77 Ganhos por aumentos de Justo ValorT.........cccceecnneensrneninnrn e e esenens

78 Outros rendimentos € ZANN0S. .. vvusesvrrererevrseeseraseaseameseaeeememssiessssessssssssessssasssas

781 Rendimentos Suplementares.........ooeiineinncses s et s

78-781 OUTROS. ...t ts et e e s rasans e sessns e e e na b ra s s eneat s embeme e se e 14.863,00 14.863,00

79 Juros, dividendos e outros rendimentos SimMilares........coovceereervreereervenisienveesnnns

791 JUTOS OBLIOS. . cveriiiitrereesinierrrs st e e ee s sce e emes st e en e saa st s se e r e rs s in s 495,00

79-791 OUTROS. ... eeeertrteret et s sses et sas et ess e se e s s e ameam et s aen saseamnsnse et sanaranass 495,00
(B rreervirssessreseeeraeateeese st sssaressssras et esraseresra s re e e sae e s ren et esnnraE e e s en e s r e s e s ane et 869.686,00

F3M - Information Systems, SA % : ‘ ) A —ee S
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploragio Previsional - Gastos 2019

900021 - Creche Mariazinha Lemos SNC-ESNL Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas............coeeereemeerereeemcacnns

612 Matérias-primas, subsidiirias € de CONSUMO. ........coeeeereeeecree e 8.526,00

61-612 OQUTROS. ..ot sttt s e emn s s sa et s s s et sar b sr s e nr e 1,00 8.527,00

62 Fornecimentos € SErvigos EXEEITION:....cuvviiiriivirereisesrenssrresssssessrsessssssssessssssssnssene

621 SUDBCONIIACLOS.....cceeerarsineresese st st et bbbt s ens e e e ereressesonsessssssasarasasassssssssnsnsen.

622 Servigos especialiZad0s.......veueeeereciesinreree st ee s renen 8.671,00

623 MALEITAIS. ...ceeeti st ctecenie et resrnr s e s rrrrrssssereae e asbssssameresasssnnsnnnsabesresessnessentn 1.210,00

624 Energia € fIuidos.. ...t e e e sa b 3.456,00

625 Deslocagdes, estadas € transSpOrtes. ... .......cevrereerrrerinieieressssessresessesesesseseessesacesens

626 S ETVIGO8 IVEIS08.c.ueeueeiiceiceiiceeereis e sreesnesnesssessressesasasasssesnss smemmeomteressseessesssrns 3.170,00

62-621/6 OUTROS. ..ottt st st snanenesrsaeser s assssbasesaratssrana s arnans 344,00 16.851,00

63 Gastos cOm 0 PeSS0ali. ..o aenen

631 Remuneragfes dos OIZa0S SOCIAIS.......ecvveeeeereerieiresinie e ee e snsseressss e reessess

632 Remuneragtes do Pessoal........cucirereerereeririnirmesesssscereres e s s sersssssssnssansenes 08.958,00

635 Contribui¢es Seguranca SOCial..........cc.ooeecvveecevrecrecresersiissse e sessrsssseesesesnens 24.961,00

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais...........cceerisiiiermorcceccrcrveesenan, 1.409,00

* OUTROS. ..ot sesseressss s are s s sesas s s e s s snmssnbe e s sasasasabesnans 1.157,00 126.485,00

65 Perdas por imparidade.........c.cccvrenreeerernreinnninninieresee et sssssnes s ennas

66 Perdas por reduges de JUSto ValOT........coverierssmiiiiicrs et cereece e e s e asneans

67 Provisdes do PeHOdo. .....ccooueeececerrininerireec e raeree s e e n s

68 Outros gastos € PEIAAs......occeciririeniecatier v st rn e seses s resssesss s easseneseresteseseas

681 IINPOSTOS.....iirieee ittt e e st n et st bbbttt e emn e eneseesreraenes

68-681 OUTROS....ii ittt crrrrrerrrs s s s et s s e e s semesm b e e s e as b e n b e 330,00 330,00

64 Gastos de depreciag8o e de aMOrtZagh0:. ......ccccceveverrrr et

641 Propriedades de InVeStIMENTO.....c.cccvurtenierer e e rereees s seessesenes

642 ACHVOS FIXOS tANGIVEIS.c.veuevrrererereerrererersesssstrssiessesrsssnteassssssesesessssansessernsssnss 655,00

643 ACtiVOS IMEANZIVEIS. .. cueecieeiiaecieeceeecereceereeresrenisessres e s b e sessssrens shescennsesssesars sacssnn 27,00

64-641/3 OUTROS ...ttt ere e s s sas b s ssb bk te e b esememnaras et srensansnbabesens 682,00

69 Gastos ¢ perdas de financiamento.......ccocecceeneecerrrrrnrr s sessssesssnans

691 JUr0S SUPOTEAAOS. ..o s e e er e vesmssee s e e sesas e rsssanas e b e saassmsnnee s ees 339,00

69-691 OUTROS. ...ttt st s st e e e st ar s e e aa e e se b st saeane 339,00
(At et ety e e s b s et m e ansr R e be e, 153.214,00
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL......coooieiricceeeencer e eesnsssssssnis 16.286,00

* —

F3M - Information Systems, SA
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploraciio Previsional - Rendimentos 2019

900021 - Creche Mariazinha Lemos SNC-ESNL Moeda: Eures
CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 VEIAAS... oottt e res s e s e e e s b b s s bt see st s
72 Prestactes A8 SeIVICOS: ..o ucoceeesrervresrirtissstsri it sttt b e eee s e eeansrvaeseaneasnssensanesenes
721 Mensalidades de ULEnES.........ccerverererenerreermcerisesnssissersssssssissssismsstessese st eens 51.103,00
722 QUOLIZACOES © JOIAS. euvvereriiersriisiiriieeeeeeeeesstvese e aeresstsressentssssansensmse e s sessseassenen 1.055,00
72-721/2 OUTROS.......e ettt rt st st se et ess s e e casanssesesmnsesesneerensnsresneasersonsts 8,00 52.166,00
75 Subsidios, doagSes € legados 3 exXplOragao.......oovemiriciiererminsmereressessevsesnesssneness
7511 ISS, IP - Centro DISIHtAL.....c.cccvirerieisieeeseiesie et e e e e rnsaresrsssassssseseresnen 110.962,00
752 Subsidios de outras entidades........ccoureviierereseeeseeee e ettt st e
753 DoagBes € NETANGAS. .....c.ocureeiiiriiie i sietie e ervsnsrcs e sse s ese e rarnsssas e s e e eesesmeesass
T5-(T511HT52L [OUTROE. ..o reveenererersrereosssenssstesesssssssssssssssasasesasssmssamsssemensssasssesesssnssssnssas 110.962,00
73 Variagdes nos inventarios da produgfo.............ccvecvvvrrenmisrereriinssersessesssessessesenns
74 Trabalhos para a prépria entidade.........coecevveieeeeeenre et
76 REVEISOES........ccccrrer s e saessas e ssssserrene s e e s sa e e bbbt bt e aer e e eres
761 De depreciagdes € de amMOItiZAGEES. ... ..o veviirvssessenicsisssersessasssesrsas e sssasane
762 De perdas por imparidade.........ceeceeeeeeeeeesrnineiesste e seeeseeeee s e emeses e srnssassnes
763 DD PIOVISOES. c1e.eieermcreee et srersessereesn sere s s e et esssne e ramsbem s e s b s st
76-(761/3) OUTROS. .. o et e ee e crs s st b et bbb e st sm s st es
77 Ganhos por aumentos de Justo Valor-...........c.vccvveerenscessierec e s assrenes
78 Outros rendimentos € GAnNOS........eeveieeeeieieesiniesie s sressee s esns s sranesi s
781 Rendimentos SUplementares..... .. enevsnesessnrrsesssssinsessssssssssanssmssssnnens 2.58%9,00
78-781 OUTROS ..o eecrnrsrein e ssr st aasiesenss s ens st sse s s st st esessss s stessasanasssnseseeesnsassres 3.670,00 6.259,00
79 Juros, dividendos e outros rendimentos SIMilares.........ccceecevvecerrreereresesersensesns
791 JUTOS OBHAOS. ..o s e sr s s sne s e e e aan s st s 113,00
79-791 OQUTROS..... et sisr s ettt eeea s st easas st srasene b st st sssans 113,00
(Bt et e et st sttt ra st er e R sr st ses et st anene s e nmsrn e smeneres 169.500,00

E3M - Information Systems, SA

Apart 90, 3534-909 MGL Tel232622577 Fax2321835§6 l



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploraciio Previsional - Gastos 2019

900031 - Clllto SNC'ESNL Moeda: Euros
CONTA GASTOS Valores em Euros
61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas..........oeececreeececencvereesrions
612 Matérias-primas, subsididrias e de CONSUMO. .......c.veeeecriiceneeecernre s
61-612 OUTROS. ...t vt sesesessrsssrasssss st sssss bt re e eeeemenenssestasasasseesnsnnaens
62 Fornecimentos € SErvigos EXEEIMOS: . ....cccvurrerererversirrsisessesssessseseesssesssesssssasasesees
621 SUDCOMIIACIOS. 1. euescucncncurerereisirerarererereseeseseserssssssbstar s s st b eeeeessrenemensansnesssesemarnen,
622 Servigos especializados. ..o e e 12.529,00
623 MABLEHIAIS. ....cveeereeeeeererererae e stsss st ess sttt smememsnsssressbessasssns st s s seresenesesesesessneren 37,00
624 Energia € A0S, ..o eererr e ssse st e ettt 3.784,00
625 Deslocagtes, eStadas & tranSpoOrtes.........oiuimsnerereiessssesssessssesossssssiesseemmsesnne.
626 S EIVIGOS QIVEIB0S...ecirieiticeetece st ts st tte e resreseesneesenssmrasseesesamesnsanesssesanaras
62-621/6 OUTROS. ..ottt s ssssere s s ssssss b s o s st e s sasasasasas st aens 181,00 16.531,00
63 (Gastos OM 0 PESSOAL ... eeicciceecnrrrit ettt snen e
631 Remuneragdes dos SrA0S SOCIAIS...vevvrerreerere e ettt ieae e s esesmseresereses
632 Remuneragtes do PESS0al..........ceieeiiiniecririerrnnce st enesens et sess s s sns s
635 Contribuigdes Seguranga SOCIAL....cecerecvvreriririiesii i eeeeeees st eeeeeeseenns
636 Seguros acid. Trabalho ¢ doengas profissionais.............oucceeeveiiiveececereeerersveen:
* OUTROS. ...t csrrese et es st erere s s srassesss st s se e e st sesssstnas
65 Perdas por imparidade. ..o et eeen
66 Perdas por redugdes de justo valor.........cciemmniinimimsmssesssssisss e esenene
67 Provises do Periodo.........o.vvevvieicseninse et rerene s
68 OULros Zastos € PETAAS......rurerermemeermreeinssrsrrsssesesseeseersrsreseresessssssrsseeessessesensaees
681 TP OSEOS ..ttt ettt ras e e et bbbk eee e sanannenenen
68-681 OUTROS... .ot sres ettt st eerer s s s s s s st e santene 22.863,00 22.863,00
64 Gastos de depreciagio e de amOrtizagaon:.........uvueverererememeirerereeerseseirerereeeseeeen
641 Propriedades de inVeStMEIEO. . ....vicieeeeseeeeseee it ve s seeses st eessessersesees 320,00
642 ACtivos fIX0S TANZIVEIS....ccioiiiii st seesmsass st sttt e rsarens 389,00
643 ACHVOS INTANEZIVEIS. .....cceeeeeeeceeiisnssssrssn st seseers s s s s esssesresess sessaens
64-641/3 OUTROS .ottt cmvmirer e are s s et st ss s sasss s 1 b en s et et enenesnsasarans 709,00
69 (Gastos e perdas de financiamento.........cocoecrveeeereneseccnsescec e ssassesaens
691 JUT0S SUPOITAAOS. e s eas s e s e s sseae b st eees
69-691 OUTROS... e rerererert et s v sre et rt e saasebs st e sesere e e e st ess st seeesemmnenemnsens
40.103,00
-27.513,00

F3M - nformation Systems/ SA
Apart 90, 3534-909 MGL

T6123262M5ax35{183586 ‘ | J




SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploraciio Previsional - Rendimentos 2019

900031 b CllltO SNC"ESNL Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 VENAAS.......c.ceereeecerresre et sase et s s et sara et et emn g et e see e a e e r e aa s reresrans
72 PrestagOes e SeIVICOS v vrerrrrcrrcrrirrrrrrrreseitisiossessessisisstessessesesaressesressrssssnsonsns
721 Mensalidades de UIentes. ..o v eeeeieeieeieree et e s s e sree st s samssassnesasssess 210,00
722 QUOtIZACHES € JOIAS. ... e eeeeeeerec s et v rs s sne e e e b et s sb et et b eabene
72-721/2 OUTROS....c e s s re s s sasesssss s s et asensase s sssenesmsssenssesesesnsssasssnes 210,00
75 Subsidios, doagles e legados & eXplOrago.......ccoverreerereeeeereerecsseeesseeseses e
7511 ISS, IP - Centro DiStrital.......coeovvrmirrsissirnesssessereieresesssssssssssenssssnssesesesssssssessssans
752 Subsidios de outras entidades..........coivieiiiiiiieecieee e
753 D0acdes € NErangas.........cccevrrererrerrerc s s s st st s et sms s e
T5-(T511HT52/ JOUTROS. ... et eemr e e crnssssnsssesssss e st esss s st es eansasssss s et sanssrmsnseneensnsnss
73 Variagdes nos inventarios da produgio........ccoovccecveceeereviiervenisenssnssersssrssessesssens
74 Trabalhos para a préopria entidade........ccoeenienecnniiiiniciiiciee e
76 REVEIBOES. ....coueeuiieereitiineese st st sts et e e e ey er e e s se s e eraees e rastasaassearerisanrs
761 De depreciagdes € de amOTtZAGOES. ..........cceneerinrrerrceenenssnesesssasesessaraseienenns
762 De perdas por imparidade............c.cvvriivrcrevniesniinine e s s s s
763 DE PTOVISOES. ...cceeiriinnisii it sttt s sttt e em et sne s s sesmesne e nns
76-(761/3) OUTROS. ... oeereereereecrsnsrnssessessssesossrssasesssstesesssssmsasstaseessstesnessstasesssstsnsasasssnns
77 Ganhos por aumentos de Justo VAloT..........ccccevernieiercresrereniessesent e e eseaees
78 Outros rendimentos € Zanh0S......uuieriuieiiriiciicericee vt emeeeeececverseresesessessreresterens
781 Rendimentos SUPIEIMENLATES. ..vuvviiriisieseiveseesmresseserssssnseserasessesnsssessasssosssasesassans 434 00
78-781 OUTROS.. ..ttt smessa e s s st e e e sa e 11.946,00 12.380,00
79 Juros, dividendos e outros rendimentos SiMilares..........coccocviereeieicrnveceessresennss
791 JUPOS OBLIAOS. ....ccereeere sttt st ee e s e es e et emn e ea s
79-791 QUTROS. ... eerevrererreniseserreressesssresssssssresssstesesmsreses st st easensstessenessssssssesassanstess

B et e s b a e At s aabe b as e h s 12.590,00

E3M - Information Systems, SA

Apart 90, 3534-909 MGL Tel232622577 Fax232183586 | 4



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploracéo Previsional - Gastos 2019

900041 - Iméveis SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas consumidas..........eeeecerveveensisereeeninns

612 Matérias-primas, subsidiarias € de CONSUMO......coverrvveeerrerrreerereees e ene s

61-612 OUTROS .......oooorcrrereceesrerisiesessemsss e enessssessessasssassssssssssssbessansesmnmesssstnesasnsnss

62 Fornecimentos € SEFVIGOS EXIEIMOS! . .c.ccviieiieieeececeerireressreseessrsses e sresresserersesseen

621 SUDCONITACLOS. ... cvererermrereerraensiunerersissmsrseresssssstrssssssessssnsssraseseasammseesssasnesesese.

622 Servigos eSPEcialiZAdos. .. ..ccoce vt 368,00

623 MBEETIAIS. ... evvrsicrsirecenrrarsasesaesrssesresnresreseresssasasensansaseansseresnessaressreserssssstssnarassaes

624 Energia € fIid0s. ... eneseccirene et st saerer s 2.154,00

625 Deslocagdes, estadas € tranSPOTIES.........ceviiiieisesessiinesseresesesseseescssonssnssessssens.

626 SETVICOS QIVEISOS. ... cectaeerramiarsrrissis e st essstes e tn s sere e e v rn e vererasssesasastsssasensareses

62-621/6 OUTROS.. ... e ercrtcrrsversrare e rassssetrnsas st sm s eas s et vaeasesesassnsassssnbessseseansmmnnrs 2.522,00

63 Gastos com 0 Pessoali.. . s

631 Remuneragdes dos OrZaA0S SOCIAIS.....ereirivrrerrirerereeeernresessssnssesrsnsssssssissassassssns

632 Remuneracdes do pessoal..... ..t seses i rees et seeeresnes

635 Contribuicies Seguranga SOCIAL......c....ececvimrerirrieevis s is i e eeeeenere s resesaens

636 Seguros acid. Trabalho € doengas profissionais.......ueeceeereerrecreeesrearerereeseein:

- OUTROS.....cs et e e ama s es st sassms e se s e b bt annara e st ems

65 Perdas por imparidade........ccvminieee e e

66 Perdas por redugfes de Justo Valor..........ccceevieeeeeseeeneeenres et sessesasens

67 Provisdes do perfodo..........ceermmerciinmnrecesssesinssne e ssasesssseseesese et esenneen

68 OUtros Zastos € PEIAS........cceererrrerermreinearsressssrsreressessstesensemsrestresessessnssssssnres

681 TIIDOSEOS.....ieiiiisesisis it sic e ene e v rerar e e ssm s e enesssasnsnnesmeasns e sssearanasnsntesnsnasas.

68-681 OUTROS...... o ceeereemmeme et s sresrs s st ssasss b et et m s et ea e sn bbb assassrenabassmner

64 Gastos de depreciacio ¢ de amOrtzaghor..........ccvvrvvrerrrenesenseiesseeneeee e saenenes

641 Propriedades de inVestiMento.........c.coceceevnerenseimininininienisissiseee e sessssersssees 5.496,00

642 ACtiVOS FIX08 tANGIVEIS. .. ..cceeieeemecrrrr e ss e s s sestsssses et esssesnena b s st 876,00

643 ACHVOS IMEANEIVEIS. ...ece e eceeeceecee e rrrrese e et ssst e e e eesers sresseseesstesaessnssns

64-641/3 OUTRIOS.....ce e ervrerae e e s et sassaane et erese s st e e e s aan s st s ans bt e bessanes 6.372,00

69 Gastos ¢ perdas de financiamento..........cc...coermmrneieeiieiereese e e eeveenenas

691 JUTOS SUPOIAAOS. . eueevereisiesriic e eceenn e vttt sn s et s anaen

69-691 OUTROS....oteririre ittt sn e sasa s s s st saas b ms s s s mrm s eresrarnesets
(A ettt e b ettt a S nannnensan s s e R bt et es s et aen 8.894,00
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL.........ooooomvereeseeeereeeeseseveeserseses 6.895,00

¥ = 63-(631/2+635/6)

C_
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploracio Previsional - Rendimentos 2019

900041 - Im()veis SNC"ESNL Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros
71 VEIAAS.1evteverirecsie e eensss e ec s et s st s e eneane s erasans e rassnsbabesassbe e sasmnrassssne.

72 Prestagies de ServIQOS: ... cvvvieirvresrerrsicreresesems sbemsssssesmesesbe e s e s baassss st eeseene

721 Mensalidades de THEILES. ......coccveeereiveeieeeeceececeeereavesrsseresssnssessssesanssmemeesreresens

722 QUOLZACTES € JOIAS.rrerrerrcrerereerruersesmermenseertrsererssssssessssssssessssnsssensnssnsserssrsassesss

72-721/2 OUTROS...c st sness e s aseasas st ses s st e s ssvmssms e sn s b b s

75 Subsidios, doagles e legados & exploraghon.........coveevevvnieceeeereee e e seseens

7511 ISS, IP - Centro Distrital...........ccvvvviviiicirercerecrsne s s s e

752 Subsidios de outras entidades............ovuiiicieiemeeeeeree e

753 Doaghes € BETaNGaS. ... .o irieiverierereinc e e sessesns sttt sss e e e eremennesrnnns

TS-(TSL1HT52/ L OUTROS. ... cectieenesestste e iememvsescrs s ess s sstss st et sesenmsmssssssnsasassssssssessae

73 Variagdes nos inventarios da produgio...........ccoeccveeeecerenerersessssemesce e eereemenens

74 Trabalhos para a propria entidade. .........oovvveevevecireiie e e e e

76 REVETSOES. ..o et ettt e e e e ere st e et b s bemsama e se st saans

761 De depreciaces € de amOrtiZEGOES. .....ceevvrveesiiiissisi it ststesie e e reres e sesassnans

762 De perdas por imparidade...........ov.veervvreirserieresniereneri e

763 DIE PTOVISHES.... i ivussrrireeerrrareserisnenrnrrsresests s eserae e senmnmesesaeans e s aneesnarerssnsnsonens

76-(761/3) OUTROS. et st e e e emsans e e e e S8t e e

77 Ganhos por aumentos de JUSEO VAlOT.............vvereevmiinininiieiie e e seeeeeeeseseseesssssanins

78 Outros rendimentos € Sanhos.........cuiinicinie e ssessssesens

781 Rendimentos SUPICINEIATES. ........c.cvecruecuerrrercrmrererirrrrsssssessssnsassssesssssessseronne

78-781 OUTROS. .ttt et en e e sae s eresa s e sesara s e n sesmsama b e e ssesssaans 15.789,00 15.789,00
79 Juros, dividendos e outros rendimentos SHMIlAreS.......coueevereevrevererevsressresresisessis

791 JUTOS OBIAOS. 11everereriririercenerer e se et rentesaas et e re e e rser e e snsasat st st aesasaennbene

79-791 OUTROES....c et sae s s s ss e e bR sssa b s sb b b e et e ee e ee

15.789,00

E3M - Information Systems, SA

Apart 90, 3534-909 MGL Tel232622577 Fax232183586



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploragéo Previsional - Gastos 2019

900051 - UCC - Longa Duragiio SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA GASTOS Valores em Euros

61 Custo merc. vendidas e matérias primas conSUMIAAS. .....e.vevervreesemrerereseerererens

612 Matérias-primas, subsididrias e de CONSUMO.........ecvemeeieeriseeeeseeeeereseesessersssnenans 31.142,00

61-612 OUTROS ...t revess s rsssssssse e e s s e eeseememensaneses s s essesasass 46.544,00 77.686,00

62 Fornecimentos € SErviGOSs EXEEIIIOS: ... ...veceiemeeeerer s iesesrsserereseeeeeressssessnssssssnenans

621 SUBCONITACIOS. .. eucveveviececrerersearsresssscescsieees et s e esesesst s e eeeeameere e e e st asss e e eseseses, 27.295,00

622 Servigos especialiZAdos.....uiunriiiieieeccreeeie e seseseot s e e e srararaes 116.806,00

623 METETIAIS. ....vcececemcarverirsesrsasasn s nmsee s st stesests st ete e resbsasseresesesennssensessasasasessassnns 1.512,00

624 Energia € fIuidos. .. ..o coirrnniirr ettt cenenesane et at e e eeas 45.331,00

625 Deslocag@es, estadas € tranSportes. ...........ovviveevrererereeseessesessesssresseeserssssssssesse 6,00

626 BeIVIGOS QIVETSOS.....ctieiecceeeceee ettt et ae e e sese e s e e sneeeesans s sesasesan 24.574,00

62-621/6 OUTROS......c ettt rer e e s santsmene s bt sa s eeermeaeane e re st seearassenen 33.766,00 249.290,00

63 (525108 COML 0 PESSOAL:...cueureeeerriemememrerseesesasssssssteseeeeeeessesesssessmsnesesstesssesasesasa

631 RemuneragSes dos Orgaos SOCIALS. -...vvueerrereeeremeeemeeiie st tassee e oo srsseseesssssssnanes

632 Remuneragies do PeSS0aL.........coriieeiniier et ers s earsresesssssesannnassons 484.544,00

635 ContribuicSes Seguranga SOCIAL.........cocevvviieieiiiieeiececvnessess s e esesesmessessesnns 102.853,00

636 Seguros acid. Trabalho e doengas profissionais...........oeeeevereeeeeeeereeerrerererersseen, 3.524,00

* OUTROS. .ottt sttt s e st st s ee e s ase st e sn bt sem st st nseaeaneen 585,00 591.506,00

65 Perdas por imparidade.........ouuvcecreiececcc s se e e e seantes

66 Perdas por redugies de JUSLO VAIOT...........e.veceieneeereiesreeesssieeeeessemereerseresesesesssnns

67 Provises do Periodo.....cco v ene ettt eeerenssvsre et e s e eeae s e

68 OULTOS BASIOS € PETAAS. ... vvevevererereieserirnenssssssisssssasiessseenssnsessssseessssseresssssssesesasesns

681 IIMIPOSEOS.....viviceiiisestetssiis st resasas s e s smesssm s s s ess bbb s e eesenenesanesesarans 3.300,00

68-681 OUTROS..... et receseeseeems et et s sas b etateme e sse e s ssas st smesseraanee e rensensassseenaes 1.083,00 4.383,00

64 Gastos de depreciagio € de AmMOTtZACAO: . ..........oeveeecreeeeeeee e reeereseeesre e

641 Propriedades de inveStimento..........ccecveeevvevenseeucsenee s s st eeeese e

642 Activos fIX0S tANZIVEIS.......cccceeeecce sttt st sensas e 88.493,00

643 ACHIVOS IMIANGIVEIS. ...evusieievesenererereresssessrsrssssssssesoes s rseseseseseessssenessssssasesssesorn, 67.00

64-641/3 OUTROS......c ettt e er sttt sas s nevaenrane et seeseaen 88.560,00

69 Gastos € perdas de financiamento.........cueeeiereiniereeciisisiisee s sesssesesesesesenes

691 JULOS SUPOTLABOS. ...eeeveemrrvirararsesisitissce e et essss st s ssesemsn e s rsesessessssseeseeeeseresetes 23.138,00

69-691 OUTROS......oiiiie et st sssssesesess s essees s e smemsssasatas et asanensesnsssses 23.138,00
LN T U USRS OO T OOV 1.034.563,00
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL.........oueeoeeeeeeeeoeeeeeemseesssssessessem -32.029,00

g 2
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MANGUALDE

Conta de Exploracfio Previsional - Rendimentos 2019

900051 - UCC - Longa Duracdo SNC-ESNL

Moeda: Euros

CONTA RENDIMENTOS Valores em Euros

71 VBIIAS. .11t cesr e saes et ee v e s ea bt sesemnmse s e ettt ee e eereen

72 Prestagies de SeIVIGOS ... .civvreiriirerrreceseeeereeeseists et st eeeseeeeeereresese e essansansenes

721 Mensalidades de THENLES. ...........c.ocvvveei et cteemeeeesseresssresssssessenesssmeesssensees 962.938,00

722 Quotizagdes e joias............ 2.637,00

72-721/2 OUTROS ...ttt st sese st saraesaeses s e ssas s s bbb sasarassesane s s e sesmnnes 0,00 965.575,00

75 Subsidios, doagbes e legados & eXplOTagao............vcvereeeersisivereeere e sesenesssnns

7511 ISS, IP - Centro DiStrtal.........ccceeeeeveeeeeeeeeeeeesistsseseis s sccceneeereresesssasesessenens

752 Subsidios de outras entidades............co e reisisrseees e e

753 DO0agBes € HETANGAS. ....c..uecrereerereeisaraesiesessesssseeeesrsrnseresesesssssssesesseneeseseressssssrans

T5-(T5114T752/ JOUTROS......coieeece et se e e sese e s s s et st sttt e s e s st st e se e et

73 Variages nos inventarios da produgho.......ueeercoceccereieiceeeersre e seseemeens

74 Trabalhos para a propria entidade...........cccovrviveiriiimsserere e sssserean:

76 REVEISOES. ...ttt rrre s s s e s st e sss s e s e na s eaa et s s rass bbb e e emmnnnsseranes

761 De depreciagdes € de amOTtzagBEs. ......ceeucueecererreecesiersese e seees e ersnensne

762 De perdas por imparidade.........ceeeerercrieeeeeneneimsessssinisss s seses s st sesesens

763 D PIOVISOES. ..veieueeraerrinsneessiee e e seeassns s sasarat sremsrasesssssssnssessseesssbssommcnennmas

76-(761/3) OUTROS...... ettt stsssas s se s snre st tst e st s enmensaens

71 Ganhos por aumentos de JUSto VAIOT..........cccocveivvversiiiisssrsrrivensssssssssasareressns

78 Outros rendimentos € ZanhoS........ccccevrvrvvrriverrnneesesie e eeere s et

781 Rendimentos SUPIEMENIATES. . ....ccoeeereeeesrrrereressssesreeerensnensessoesesssesssesesesesmesesssenss

78-781 OUTROS. ...ttt vttt e e s e s sttt e see e ensnene 36.676,00 36.676,00

79 Juros, dividendos e outros rendimentos STMIlAres...........coeeueeecereenverrerseersrensns

791 TUTOS OBLIAOS. .cuieeee ettt s ass e e s snmse s s e s st bbb 283,00

79-791 OUTROS..... e cstsesmssn st essane s s sest s sasssss et eeenenset s resasnsassatasssesansnennes 283,00
1.002.534,00

E3M - Information Systems, SA
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